
ขอ ๒๖ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
        - การพัฒนาคุณภาพชีวิต กลาวคือ องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลไดสรางความสมดุลระหวางชีวิต
การทํางานและชีวิตสวนตัวใหมีความสุข โดยมีการสรางสภาพแวดลอม ระบบวิธีการทํางาน และบรรยากาศใน
การทํางานที่ดี เพ่ือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทํางานไดเต็มศักยภาพและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 
รูปภาพองคกรมีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหมั่นใจวาสถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



    ขาราชการ ลูกจาง มีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมในการทํางานและบรรยากาศในการทํางานที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


