
  
รายงานการประชุมคณะผูบ้ริหาร หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

สังกัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดสตูล 
ครั้งที่ 5/๒๕64 

เมื่อวันที่  7 กรกฎาคม  2564  เวลา 09.30  น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสตูล  (ชัน้ 4)  

............................... 

ผูม้าประชุม 
คณะผูบ้ริหาร 

หัวหน้าส่วนราชการ 

ส านักปลัดฯ 

ส านักงานเลขานุการฯ 

   
 
 
 
 

/กองแผน... 
  

1. นายสัมฤทธิ ์ เลียงประสิทธ์ิ นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัดสตลู 
2. นายวรรโณ เวชศาสตร ์ ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัดสตลู 
3. นายกอหร ี ปัญญายาว ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัดสตลู 
4. นางลญัจนา ภัทราภนิันท ์ ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัดสตลู 
    

1. นางบุญยืน รัตนชาตร ี   รองปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล รักษาราชการแทน     
  ปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตลู  

2. นางสาวสภุรณ ์ ทองอินทร์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตลู 
    

1. นางศิริพร ทิวไทรสาน หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 

2. นายจิตกร แก้วนุ้ย หัวหน้าฝ่ายสง่เสริมการท่องเที่ยว 
3. นางสาวนิรัตน ์ เล็กสมสันติ ์ หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
    

1. นางสาวเสาวณีย ์ แซ่จิว   เลขานุการองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
2. นายสุพจน ์ นเรนทราช   หัวหนา้ฝ่ายกจิการสภาฯ 
3. นายบญุเลิศ อบทอง   หัวหนา้ฝ่ายสง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน 
4. นางอภิญญา ถีระวงศ ์   หัวหนา้ฝ่ายกจิการคณะผู้บริหารฯ 
    
    

“อบจ.สตูล ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน ยึดม่ันมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 

 



 

 “อบจ.สตูล ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน ยึดม่ันมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 

 

๒ 
 
กองคลัง 

 
กองช่าง 

 
กองสาธารณสุข 

 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

กองการศึกษาฯ 

 
กองสวัสดิการสังคม 

 
 

1. นางเกษร เกตุแก่น ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวหนพูันธ ์ รอดโอ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
3. นางนุธิตา ขุนแก้ว     หัวหน้าฝา่ยบริหารงานคลัง 
4. นางสาวพัชรีย ์ นิลวรรณ หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจดัเก็บรายได้ 

1. นายปราโมทย ์ หมาดทิง้ ผู้อ านวยการกองช่าง  
2. นายนนัทวี ธีระชาติอนันต ์ หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3. นางเรวด ี หมาดสกุล วิศวกรโยธาช านาญการ รักษาการในต าแหนง่ 

หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
4. นายศิวาวุธ แสงประดบั สถาปนิกปฏิบัติการ รักษาการในต าแหน่ง 

หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 

1. นางสาวนุชนาถ ส านัก   นักวิชาการสาธารณสขุปฏบิัติการ รักษาการในต าแหนง่ 
  หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

1. นางสาวเสาวล ี ชูเกิด   ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
2. นางบุญเรียม มากนวล   หัวหนา้ฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
3. นางมลัลิกา พันธภาค   หัวหนา้ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนนุ 
4. นางนุชลักขณ ์ สุขประเสริฐ   หัวหนา้ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
5. นางสาวอิฐติยากร ทองสุข   หัวหนา้ฝ่ายสถิติข้อมลูและสารสนเทศ 
    

๑.  นางนุตเราะห ์  ชัยยะวิริยะ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
๒.  นายนริศร    มัชรินทร์       หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
3. นายฮารน    อาด า       นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

      แทนหัวหน้าฝา่ยส่งเสริมการศึกษา 

1.  นางจรญู  ชุมภูทอง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม 
2.  นางนลธพรรณ สังฆโต  หัวหน้าฝ่ายสง่เสริมสวสัดิการสังคม 
3.   นายชัยวุฒิ เสนีวาสน ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

หัวหน้าฝ่ายสง่เสริมและพัฒนาอาชีพ 
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๓ 
 
กองพัสดแุละทรพัย์สิน 

   
กองการเจ้าหน้าที ่

   
โรงเรียนนคิมพฒันาผัง 6 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
ผู้ไมม่าประชุม 
คณะผูบ้ริหาร 

 
กองสาธารณสุข 

 
กองพัสดแุละทรพัย์สิน 

 
ผู้เข้าร่วมประชมุ 

 
/เริ่มประชุมเวลา…  

๑. นางศิริพร ซุ้นอื้อ นักวิชาการพสัด ุช านาญการ 
แทนผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพยส์ิน 

2. นายนิมติร    อาหมัน     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
    แทนหัวหนา้ฝา่ยทะเบยีนพัสดแุละทรัพย์สิน 

๑. นางสาวปัทมกร เจียรติ้ว นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้ รักษาการในต าแหนง่ 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  

2. นางสาวอภิสรา งามสติมาพร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาการในต าแหนง่ 
หัวหน้ากลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 

3. นายธารา    ปะดุกา     นติิกรช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
    หัวหน้ากลุ่มงานวนิัยและส่งเสริมคุณธรรม 

1. นางพิมพา หมานเหล็ก รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

1. นางสาวจารียา เพ็งไทร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

1. นายอดินนัท ์ ปากบารา รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
2. นายทวีศักดิ ์ แก้วสล า   รองนายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดสตูล 
3. นายเทิดศักดิ ์ สุระภินันท ์   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตลู 
4. นายวิชา นาคบรรพต   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตลู 

1. นายอับดลุกอฟฟาร์  หลีเยาว ์    นักวิชาการสิง่แวดล้อมช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสิง่แวดล้อม 

1. นางสมหญิง รัตนศิริสุวรรณ หัวหน้าฝ่ายจดัหาพสัดุ (ลาปว่ย) 

๑. นายอดิศักดิ ์ บินสอาด ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป 



 

 “อบจ.สตูล ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน ยึดม่ันมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 

 

๔ 
 
เริ่มประชุมเวลา      09.3๐   น.   

    ประธานที่ประชุม นายสัมฤทธิ์  เลียงประสิทธิ์ นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสตูล กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระก่อนการประชุม 

เรื่ อง  พระบรมราโชวาทหรือพระราชด ารั สของพระบาทสมเด็ จ              
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ที่ประชุมรับฟังพระบรมราโชวาทหรือพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ              
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิ ตร เปิดก่อน                  
การประชุมของหน่วยงาน วันนี้เสนอพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระบรม              
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานแก่คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนจิตรลดา ณ ห้องประชุมโรงเรียนจิตรลดา วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๒๓ ความว่า 

“...ความรู้หรือความสามารถ ความดีทั้งหลายเราต้องสะสม และเพิ่มเติมอยู่
เร่ือย ๆ ถึงจะสามารถที่จะมีชีวิตด ารงอยู่ได้ถ้าขาดอาหารเราก็ผอมลง หิว เป็นทุกข์           
ถ้าท าดีท าสิ่งที่สุจริต ด้วยความสามารถด้วยความอดทน พากเพียร เราอาจจะไม่ผอมโซ
เพราะว่าคนที่ท าบุญท าดีนั้น งานในชีวิตมันง่ายขึ้น คนที่กินบุญเก่ากลับไม่มี
ความสามารถท่ีจะท ามาหากิน ในที่สุด ถ้ามีบุญมากแล้วกินบุญก็ยังดีมีสะสมเอาไว้แต่ว่า
วันหนึ่งก็หมด..." 

ระเบียบวาระที่  ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน  1.1 เร่ือง การรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล  

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล มีการรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสตูล จ านวน 1 ราย คือ นางจนิสา อินทร์ภักดี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

จึงแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน  ๑.2 เร่ือง การก าชับการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) ได้ขยายวงกว้างในหลายพื้นที่ของจังหวัดสตูลมากยิ่งขึ้นและมีผู้ติดเชื้อราย
ใหม่ในแต่ละวันเพิ่มขึ้นซึ่งสามารถแพร่เช้ือติดต่อกันได้โดยผู้ติดเช้ือไม่แสดงอาการ 
ดังนั้นเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการติดเช้ือและการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 
๑๙ ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล จึงก าชับให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน 

 

/จังหวัดสตลู... 
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๕ 
 

จังหวัดสตูลทุกคน สวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดเวลา ห้ามรับประทาน
อาหารร่วมกันและห้ามจัดเลี้ยงอาหารในส านักงานทุกกรณี หากมีความจ าเป็นที่จะต้อง
จัดเลี้ยงให้น าเรียนนายกองค์การบริหารส่วนจั งหวัดสตูลพิจารณาอนุญาตก่อน
ด าเนินการ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน  ๑.3 เร่ือง การขออนุญาตออกนอกพื้นที่จังหวัดสตูลของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ตามที่จังหวัดสตูล ได้ออกค าสั่งที่ ๑๓๐๑ /6๕๖๔ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๔ เร่ือง มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) จังหวัดสตูล กรณีข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
ของจังหวัดสตูล ได้แจ้งก าชับให้ทุกส่วนราชการในจังหวัดสตูลห้ามข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเดินทางออกนอกพื้นที่จังหวัดสตูลโดยไม่มีเหตุจ าเป็น ให้มีผลถึงวันที่  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ นั้น 

ในการนี้จึงขอความร่วมมือให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
ห้ามเดินทางออกนอกพื้นที่จังหวัดสตูลโดยไม่มีเหตุจ าเป็น เช่น ธุระส่วนตัว การไปเยี่ยม
ญาติ การไปงานบุญ เป็นต้น ยกเว้นกรณี การไปรักษาโรค หมอนัด การพาคนใน
ครอบครัวไปโรงพยาบาล การไปงานศพญาติสนิท หรือกรณีอื่นๆ ที่มีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งโดยให้ผู้ที่ประสงค์ขออนุญาตออกนอกเขตพื้นที่จังหวัดสตูล  ในกรณีมีเหตุจ าเป็น 
ด าเนินการเสนอหนังสือผ่านกองการเจ้าหน้าที่ (ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร) พร้อม
ให้แนบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (เช่น ใบนัดผู้ป่วย เป็นต้น) เพื่อประกอบการขออนุญาต
ดังกล่าว 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน  1.4 เ ร่ือง  กิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่ วนจั งหวัดสตูล                       
ที่จะด าเนินการในห้วงเดือนกรกฎาคม 2564 

  - วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 ประชุมคณะอนุกรรมการด้านการเงิน/การบัญชี/
พัสดุ คร้ังที่ 1/2564 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ชั้น 2  

  - วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 พิธีเปิดโรงพยาบาลสนามส ารอง ณ สนามกีฬา
บ้านควนฟ้าแลบ โรงยิมเนเซียมสนามกีฬาบ้านควนฟ้าแลบ ต าบลก าแพง อ าเภอละงู  

 
 
 

/- วันท่ี 11… 
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- วันที่ 11 กรกฎาคม 2564 กิจกรรมงานกระท้อนออนไลน์ “สะโตยสตูลปี 
2” ภายใต้โครงการสตูลเกษตรแฟร์ ประจ าปี 2564 และร่วมเสวนาในหัวข้อ “การ
ส่งเสริมการปลูกกระท้อนสตูล และการขับเคลื่อนวิสาหกิจชุมชนภายใต้สถานการณ์         
โควิด-19” ณ สวนกระท้อนหวานนาปริก หมู่ 9 ต าบลควนโดน อ าเภอควนโดน จังหวัด
สตูล  

- วันที่ 13 กรกฎาคม 2564 ประชุมเพื่อเตรียมข้อมูลจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสตูล ชั้น 2 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าฝ่าย
ทุกฝ่ายในสังกัดฯ คร้ังที่ 4/2564 เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2564 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเพื่อทราบ/พิจารณา 

    ๓.๑ เรื่องเพื่อทราบ 

ประธาน  ๓.๑.๑ เร่ือง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสตูล 

นายนิมิตรฯ   วันนีข้อเสนอการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสตูล ในเร่ือง "คุณธรรม จริยธรรม"  

"คุณธรรม จริยธรรม"  เป็นสิ่งที่เรามักได้ยินได้ฟังอยู่เสมอ แต่ยิ่งพูดก็ดูเหมือน
คุณธรรม จริยธรรม ก็จะยิ่งห่างหายไปจากชีวิตของเรามากขึ้นทุกวัน คุณธรรม 
จริยธรรม คือ สิ่งที่จะคอยก ากับจิตใจของคนเราให้คิดและท าสิ่งดี ๆ มีประโยชน์            
และหลีกเลี่ยงสิ่งที่เลวร้ายและเป็นโทษกับผู้อื่น แต่การท่ีทุกวันนี้คนเราคิดและท าสิ่งที่ไร้
ประโยชน์ แต่มีโทษกันมากขึ้น สะท้อนว่าคุณธรรม จริยธรรม ในชีวิตผู้คน นับวันจะห่าง
หายไป เมื่อคุณธรรมจริยธรรมหายไป จะเกิดอะไรข้ึนกับชีวิตเราบ้างคุณธรรม จริยธรรม 
ที่เลือนหายไปจากสังคม ท าให้เราใช้ชีวิตแบบโดดเดี่ยวกันมากขึ้น เพราะในสังคมที่ไร้
จริยธรรม เราไม่อาจไว้วางใจใครได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากผู้คนไม่มีอะไรที่จะยึดเหนี่ยว
จิตใจ จึงสามารถกระท าการอันขัดแย้งต่อส านึกจริยธรรมได้โดยไม่รู้สึกละอาย การกบฏ 
คิดคด ทรยศ หักหลัง หลอกลวง และการเอารัดเอาเปรียบ จึงเกิดขึ้นอย่างดาษดื่น               
แม้จะมีกฎหมายบัญญัติโทษ แต่ก็ไม่มีใครเกรงกลัว มิหน าซ้ าหลายคร้ังผู้รักษากฎหมาย
เองที่ท าผิดกฎหมายหรือยอมรับการให้สินบาทคาดสินบนเพือ่แลกกับทรัพยส์ินที่ถูกหยิบ
ยื่นให้ โดยไม่ค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมแต่อย่างใด ในสังคมแบบนี้คนอ่อนแอจึงมีแต่   
จะถูกเหยียบย่ า ขณะท่ีคนท าผิดแต่มีฐานะหรืออ านาจก็จะถูกท าให้พ้นผิดไปจนได้มุสลิม 
 
 
 

/ถูกบัญญัต…ิ 
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ถูกบัญญัติให้ต่อสู้กับสภาวะเช่นนี้ และถือว่าการต่อสู้กับสภาวะไร้คุณธรรมจริยธรรม  
คือ ดัชนีตัวหนึ่งที่จะบ่งช้ีถึงความศรัทธาที่มีอยู่ในจิตใจของคนเรา โดยเรียกภารกิจนี้ว่า 
การส่งเสริมความดี ยับยั้งความชั่ว 

ในอัลกุรอานซูเราะอาลาอิมรอน อายะที่ 114 ความว่า "พวกเขาต่างศรัทธา
ต่ออัลลอฮ์และวันสิ้นโลก พวกเขาร่วมกันส่งเสริมความดี และร่วมกันยับยั้งความช่ัวอีก
ทั้งกระตือรือร้นในเร่ืองความดี เขาเหล่านี้เองที่เป็นกลุ่มคนดี" 

ประธาน  ขอให้ทุกท่านน าข้อคิดดี ๆ จากการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ในเร่ือง "คุณธรรม จริยธรรม” ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติด้วย 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน  ๓.๑.2 เร่ือง ระเบียบ/หนังสือสั่งการ/เร่ืองหารือของส่วนราชการในสังกัดฯ 

  เร่ือง ระเบียบ/หนังสือสั่งการ/เร่ืองหารือของส่วนราชการในสังกัดฯ ห ากส่ ว น
ราชการในสังกัดฯ มีเร่ืองแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ขอให้น าเสนอในที่ประชุม 

นางสาวอิฐติยากรฯ  3.1.2.1 เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2๕๔0 ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ 

  ตามที่จังหวัดสตูล แจ้งให้ส่วนราชการทุกส่วนราชการ , หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ทุกหน่วยงานอ าเภอทุกอ าเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล เทศบาลเมืองสตูล               
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดด า เนินการรายงานผลการปฏิบัติ                       
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2๕๔0 ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ              
ราชการ พ.ศ.๒๕๔0 ทางเว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร                   
ที่ http:/www.oic.go.th นั้น 

จังหวดัสตูล ได้รับแจ้งรายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จากกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้การด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอประชาสัมพันธ์เผยแพร่รายงาน
ผลการปฏิบัติดังกลา่ว ในการน าไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ ซึ่งขอสรุปดังนี้ 

 
 
 
 
 

/1. รับทราบรายงาน... 
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1. รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

2. เห็นชอบตามข้อสังเกตุและเสนอแนะ 
2.1  เสนอแนะให้การผ่านเกณฑ์การทดสอบพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 เป็นคุณสมบัติหนึ่งของการเลื่อนระดับสูงขึ้นของเจ้าหน้าที่รัฐ               
ซึ่งสมควรเป็นระดับใดบ้างขอให้ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้พิจารณา 

๒.2 สมควรให้หน่วยงานของรัฐได้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการฯ           
สรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ เป็นราย
เดือนทุก ๆ เดือนโดยเคร่งครัดซึ่งจะเป็นปัจจัยหนึ่งท าให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

๒.3 ก าหนดให้ปี 2564 เป็นปีตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ โดยให้ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการติดตามประเมินผลตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ ที่
ต้องจัดข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา  9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ ศ ๒๕๔0 รวม 6 รายการ ได้แก่ (1) การ
จัดหาพัสดุ (2) การให้บริการประชาชน (3) การบริหารงานของหน่ายงาน (4) การ
บริหารงบประมาณ (๕) การบริหารงานบุคคล (6) การติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

เพื่อให้การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในการนี้ จึงขอให้
จังหวัดด าเนินการ ดังนี้ 

1. รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ตามมตคิณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ ตามข้อ 1 

2. รับทราบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน 
๒๕๖๔ ตามข้อ ๒.๑ 

3. พิจารณาด าเนินการตามข้อ 2.๒ และ ๒.๓ ของข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 6๕๖๓ 
ตามมดิคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

๔. ด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๕ 
เมษายน ๒๕๖๓  

  จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบและได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการใน   
สังกัดฯ ทราบแล้ว 

 
/ประธาน… 



 

 “อบจ.สตูล ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน ยึดม่ันมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 

 

๙ 
 
ประธาน  ตามข้อ 2.3 พิจารณาให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) การจัดหาพัสดุ กองพัสดุและทรัพย์สิน  
(2) การให้บริการประชาชน ส านักปลัดฯ   
(3) การบริหารงานของหน่ายงาน ทุกส่วนราชการฯ  
(4) การบริหารงบประมาณ กองคลัง 
(๕) การบริหารงานบุคคล กองการเจ้าหน้าที่  
(6) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน กองยุทธศาสตร์ฯ 
ส าหรับ (3) การบริหารงานของหน่ายงาน มอบหมายกองยุทธศาสตร์ฯ ศึกษา

รายละเอียด แนวทาง แนวปฏิบัติให้ชัดเจน ว่าจะต้องท าอะไร อย่างไรและแจ้งทุกส่วน
ราชการในสังกัดฯ ทราบ เพื่อด าเนินการต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

นางสาวอิฐติยากรฯ  3.1.2.2 เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวทางเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดหาระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ในพื้นที่จังหวัดและขอความอนุเคราะห์อ านวยความ
สะดวกในการส ารวจและให้ค าแนะน าการบริหารจัดการ จัดเก็บข้อมูลกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) ร้อยละ ๒๐ ของจ านวนกล้องทั้งหมดในจังหวัด 

  จังหวัดสตูล แจ้งว่าได้รับแจ้งจากกระทรวงมหาดไทยเร่ืองหลักเกณฑ์และ
แนวทางเพิ่มเติมในการจัดหาระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ในพื้นที่จังหวัด 
รวมทั้งการคัดเลือกกล้องโทรทัศน์ (CCTV) ร้อยละ ๒๐ ของแต่ละจังหวัด ตามมติที่
ประชุมคณะอนุกรรมการก าหนดแผนบริหารจัดการระบบการเช่ือมโยงกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) ทัง้ประเทศ ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ โดยหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติปรากฏอยู่ในคู่มือแนวทางการจัดหาระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ส าหรับหน่วยงานในพื้นที่จังหวัด สรุปได้ดังนี้ 

๑. กรณีโครงการจัดหาระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด รวมระบบคอมพิวเตอร์ไว้
ด้วยเป็นกล้องในพื้นที่สาธารณะ ให้ด าเนินการดังนี้ 

๑.๑ เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาคอมพิวเตอร์
หน่วยงานก่อน 

๑.๒ วงเงินงบประมาณตั้งแต่ ๕00,00๑ - ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท เสนอ
คณะท างานบริหารจัดการข้อมูล และขอใช้ประโยชน์ จากกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) ระดับจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๑.๓ วงเงินงบประมาณตั้งแต่ ๑0,00๐.00๑ บาท ขึ้นไป เสนอคณะท างาน
บริหารจัดการข้อมูล และขอใช้ประโยชน์จากกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ระดับ
จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบจากนั้นเสนอคณะอนุกรรมการก าหนดแผนบริหาร
จัดการระบบการเช่ือมโยงกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) และการใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ทั่วประเทศพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
 

/๑.๔ วงเงินงบประมาณ... 



 

 “อบจ.สตูล ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน ยึดม่ันมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 

 

๑๐ 
 
๑.๔ วงเงินงบประมาณตั้ งแต่  1๐0,000,00๑ บาท ขึ้ น ไป เสนอ

คณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของรัฐ พิจารณาให้ความเห็นชอบ จากนั้นเสนอ
คณะอนุกรรมการก าหนดแผนบริหารจัดการระบบการเช่ือมโยงกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ทั่ว
ประเทศ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๒. กรณีโครงการจัดหาระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ไม่มีระบบคอมพิวเตอร์ 
เป็นกล้องในพื้นที่สาธารณะ ให้ด าเนินการดังนี้ 

๒.๑ วงเงินงบประมาณไม่เกิน ๕00,๐00 บาท ไม่ต้องเสนอคณะท างานบริหาร
จัดการข้อมูล และขอใช้ประโยชน์จากกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ระดับจังหวัด 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๒.๒ วงเงินงบประมาณตั้งแต่ ๕0๐,0๐๑ - ๑6,๐๐0,0๐๐ บาท เสนอ
คณะท างานบริหารจัดการข้อมูล และขอใช้ประโยชน์จากกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) ระดับจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๒.๓ วงเงินงบประมาณตั้งแต่ ๑0,00๐,00๑ บาท ขึ้นไป เสนอคณะท างาน
บริหารจัดการข้อมูล และขอใช้ประโยชน์จากกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ระดับ
จังหวัด พิจารณาให้ความ เห็นชอบจากนั้นเสนอคณะอนุกรรมการก าหนดแผนบริหาร
จัดการระบบการเช่ือมโยงกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)  และการใช้บระโยชน์จาก
ข้อมูลระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ทั่วประเทศ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบและถือปฏิบัติต่อไปและได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนราชการในสังกัดฯ ทราบแล้ว 

ประธาน  ตามข้อ ๑.๑ เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหา
คอมพิวเตอร์หน่วยงานก่อน พิจารณามอบหมายกองยทุธศาสตร์ฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารและจัดหาคอมพิวเตอร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล จ านวน 1 ชุด ด้วย 

ที่ประชุม  รับทราบ 

นายนริศรฯ  3.1.2.3  เร่ือง การจัดซื้ออุปกรณ์คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 

  ด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูลแจ้งว่า ได้ด าเนินการตรวจคัดกรอง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (OSPM) เร่ิมตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขจะเป็น
ผู้ตรวจคัดกรองเด็กที่หน่วยบริการซึ่งจะเกิดปัญหาในการด าเนินการดังกล่าว เนื่องจาก
เด็กไม่คุ้นเคยกับเจ้าหน้าที่และสถานที่บริการ ที่ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดสตูล คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
และคร้ังที่ ๑/๒๕64 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ จึงได้มีมติให้ขยายการคัดกรอง
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั่วจังหวัดโดยครูผู้ดูแลเด็กเป็นผู้ด าเนินการคัดกรอง  

 

 

 

/เพื่อให้การ... 



 

 “อบจ.สตูล ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน ยึดม่ันมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 

 

๑๑ 
 

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอความร่วมมือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาจัดตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕              
เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อใช้คัด
กรองพัฒนาการเด็กให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยต่อไป 

ประธาน  มอบหมายกองการศึกษาฯ ไปศึกษาข้อมูล รายละเอียดให้ชัดเจนก่อน ว่ามี
ความจ าเป็นต้องซื้อจ านวนเท่าไหร เพื่อความเหมาะสม แล้วค่อยน ามาพิจารณาต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ผอ.กองการศึกษาฯ  3.1.2.4  เร่ือง ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดสตูล 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ส่งประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล เร่ือง สถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดสตูล รุ่นท่ี 3 ดังนี้ 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล               
เพื่อสร้างกลไกการบริหารจัดการการศึกษา โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา มุ่งสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน                      
ตามบริบทพื้นที่และความต้องการของประเทศทั้งด้านวิชาการการบริหารบุคลากรและ
การบริหารทั่วไปเพื่อให้การด าเนินงานของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสตูล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อาศัยอ านาจตาม
มาตรา ๒๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.๒๕๖2 
บัญญัติไว้ว่า เมื่อสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาแห่งใดจะเป็น
สถานศึกษาน าร่อง ให้ขออนุมัติต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการขับเคลื่อนก าหนด ทั้งนี้  ในคราวประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ ได้มีมติอนุมัติให้สถานศึกษาในจังหวัดสตูล จ านวน ๒ แห่ง เป็นสถานศึกษา           
น าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล รุ่นท่ี ๓ รายช่ือดังนี้ 

๑. โรงเรียนควนโดนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สงขลา สตูล 

๒. โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
ทั้งนี้ ให้สถานศึกษาทั้ง ๒ แห่ง เร่ิมด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๒ ได้ตั้งแต่ วันที่ ๓1 พฤษภาคม ๒๕๖๔ เป็นตันไป
ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 

/นางบญุเรียมฯ... 



 

 “อบจ.สตูล ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน ยึดม่ันมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 

 

๑๒ 
 

นางบุญเรียมฯ  3.1.2.5  เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม รายละเอียดตามหนังสือท่ี
อ้างถึง นั้นกระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถปฏิบัติงานให้เกิดความสอดคล้องในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่ประชาชน อาศั ย
อ านาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซักช้อมแนวทางการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการบรรจุโครงการพัฒนาใน
แผนพัฒนา ท้องถิ่น ต้องมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณราคาสอดคล้องตามเป้าหมายของโครงการพัฒนา ถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาทบทวนโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นในการก าหนดราคากลาง หรือคุณลักษณะ มาตรฐาน ก่อนน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้งบประมาณจาก
เงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น รวมถึงการจัดท าค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๒. ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน "ราคากลาง"
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 
เปลี่ยนแปลงสูงขึ้นจากแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ การแก้ไข "แผนงาน" ตามรูปแบบการ
จ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการแก้ไขปีที่จะด าเนินการตามโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

๓. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นและใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
งบประมาณจากเงินสะสมการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนความต้องการของงบลงทุน
เพื่อพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น 
เมื่อสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบในวิธีการงบประมาณและ
เป็นไปตามกรอบของแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว หากปรากฏในภายหลังว่าเกณฑ์ราคากลาง 
 

/หรือคุณลักษณะ... 
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หรือคุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยไม่ต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

๔. การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

๕. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ ๒๙ (๓) และข้อ ๓๐ 
(๕) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ด าเนินการ
อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถ
ประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเร่ืองดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 

6. กรณีเกิดสาธารณภัย ภัยทางอากาศ การก่อวินาศกรรม ตามพระราชบัญญัติ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕0 หรือกรณีการด าเนินการป้องกันเหตุที่จะ
เกิด ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.๒๕๕๘ และเหตุฉุกเฉินที่ไม่สามารถป้องกันได้
หรือมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน หากไม่ด าเนินการแก้ไขก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการหรือ
ประชาชน โครงการดังกล่าวองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต้องจัดท าเป็นแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน  3.1.2.6  เ ร่ือง การก าหนดกองหรือส่วนราชการที่ เ รียกช่ืออย่างอื่น                     
การก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและการแบ่งส่วนราชการภายในกอง หรือส่วน
ราชการในสังกัดฯ  

  เร่ือง การก าหนดกองหรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่น การก าหนดอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบและการแบ่งส่วนราชการภายในกอง หรือส่วนราชการในสังกัดฯ 
ขอให้กองการเจ้าหน้าที่ น าเสนอในที่ประชุมว่ามีส่วนราชการในสังกัดฯ ใหม่ ฝ่ายใหม่
หรือส่วนต่าง ๆ หรือมีการเปลี่ยนชื่อใหม่ อย่างไรบ้าง 

 
 
 

นางสาวอภิสราฯ... 
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นางสาวอภิสราฯ  การก าหนดกองหรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่น การก าหนดอ านาจหน้าที่

ความรับผิดชอบและการแบ่งส่วนราชการภายในกอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่าง
อื่น ประกาศใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม 2564  มีส่วนราชการ ฝ่ายก าหนดเพิ่ม
ใหม่ และมีการเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ และฝ่ายใหม่ ดังนี้  

  1. ส านักปลัดฯ มีการเปลี่ยนชื่อฝ่าย จ านวน 2 ฝ่าย ดังนี้                
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป เปลี่ยนชื่อเป็น  ฝ่ายอ านวยการ 
1.2 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เปลี่ยนชื่อเป็น  ฝ่ายส่งเสริม 

การท่องเที่ยว   
  2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เปลี่ยนช่ือกองเป็น ส านักงาน

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีการเปลี่ยนชื่อฝ่าย จ านวน ๑ ฝ่าย ดังนี้ 
2.1 ฝ่ายการประชุม เปลี่ยนชื่อเป็น ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 

  3. กองคลัง มีการเปลี่ยนชื่อฝ่าย จ านวน 2 ฝ่าย ดังนี้  
3.1 ฝ่ายการเงิน  เปลี่ยนชื่อเป็น ฝ่ายบริหารงานคลัง  
3.2 ฝ่ายการบัญชี เปลี่ยนชื่อเป็น ฝ่ายการเงินและบัญช ี

  4. กองช่าง มีการเปลี่ยนชื่อฝ่าย จ านวน 1 ฝ่าย ดังนี้ 
4.1 ฝา่ยสาธารณภยัและสิง่แวดล้อม เปลี่ยนชื่อเป็น ฝา่ยสาธารณูปโภค 

5. กองแผนและงบประมาณ เปลีย่นชื่อกองเป็น กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
มีการเปลี่ยนชื่อฝ่าย จ านวน ๓ ฝา่ย ดังนี ้  

5.1 ฝ่ายนโยบายและแผน เปลี่ยนชื่อเป็น  ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน  
          5.2 ฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ เปลี่ยนช่ือเป็น ฝ่ายสถิติข้อมูลและ

สารสนเทศ  
5.3 ฝ่ายติดตามและประเมินผล เปลี่ยนช่ือเป็น ฝ่ายตรวจติดตามและ

ประเมินผล 
 6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ไม่มีการเปลีย่นแปลง 
 7. กองพสัดุและทรัพยส์ิน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

  8. กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต เปลี่ยนช่ือกองเป็น กองสวัสดิการสังคม มีการ
เปลี่ยนชื่อฝ่าย จ านวน 1 ฝ่าย ดังนี้  

 8.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ เปลี่ยนช่ือฝ่ายเป็น ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม  

9. กองสาธารณสุข เป็นกองก าหนดขึ้นใหม่ มีจ านวน 1 ฝ่าย 2 กลุ่มงาน ดังนี้  
9.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
9.2 กลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
9.3 กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
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  10. กองการเจ้าหน้าที่ เป็นกองก าหนดขึ้นใหม่ มีจ านวน 1 ฝ่าย 2 กลุ่มงาน 
ดังนี้  

10.1 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
10.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคคล  
10.3 กลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

  11. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  จึงแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน   3.1.3 เรื่อง รายงานรายรับ – รายจ่าย (กองคลัง) 

  เร่ือง รายงานรายรับ – รายจ่าย (กองคลัง) พิจารณาน าเสนอในที่ประชุมคร้ัง
ต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน  3.1.4 เร่ือง การติดตามโครงการด าเนินงานตามรายไตรมาส (กองแผนและ
งบประมาณ) 

  เ ร่ือง การติดตามโครงการด าเนินงานตามรายไตรมาส (กองแผนและ
งบประมาณ) พิจารณาน าเสนอในที่ประชุมคร้ังต่อไป 

ที่ประชุม   รับทราบ 

ประธาน  3.1.5 เร่ือง การรายงานโครงการตกค้างของปีก่อนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ   

  เร่ือง การรายงานโครงการตกค้างของปีก่อนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ พิจารณา
น าเสนอในที่ประชุมคร้ังต่อไป  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน  3.1.6 เร่ือง ทรัพยากรน้ าจังหวัดสตูล    

เร่ือง ทรัพยากรน้ าจังหวัดสตูล หากมีหนังสือแจ้งจากจังหวัด นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสตูล พิจารณาให้กองช่างเป็นต้นเร่ืองในการน าเสนอ เพื่อความ
รวดเร็วในการด าเนินการต่อไป     

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน  3.1.7 เร่ือง มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ตามที่จังหวัดสตูล ส่งหนังสือแจ้ง เร่ือง มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
ขอมอบนโยบาย ดังนี้   

 
 



 

 “อบจ.สตูล ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน ยึดม่ันมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 

 

๑๖ 
 
1. หากเป็นหนังสือแจ้งจากจังหวัดให้บุคลากรในสังกัดฯ รับทราบหรือปฏิบัติ 

ให้ส านักปลัดฯ เป็นต้นเร่ืองในการน าเสนอ  
2. หากเป็นหนังสือแจง้จากจงัหวัดเก่ียวกับการขออนุญาตออกนอกพื้นที่จงัหวัด

สตูล ให้กองการเจ้าหน้าที่ เป็นต้นเร่ืองในการน าเสนอ  
3. หากเป็นหนังสือแจ้งจากจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือประชาชน หรือ

อย่างอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชน ให้กองสาธารณสุข เป็นต้นเรื่องในการน าเสนอ  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน  3.1.8 เร่ือง การติดตั้งกล้องวงจรปิด ณ บริเวณสามแยกฉลุง อ าเภอเมืองสตูล 
จังหวัดสตูล 

พิจารณามอบหมายกองช่าง ส ารวจการติดตั้งกล้องวงจรปิด ณ บริเวณสาม
แยก-ฉลุง อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล เพื่อพิจารณาในการติดตั้ง ต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน  3.1.9 เร่ือง การจัดตั้ง "ตู้ปันน้ าใจ" อบจ.สตูล    

  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล จะพิจารณาจัดตั้ง  "ตู้ปันน้ าใจ" 
อบจ.สตูล อีกคร้ัง เพื่อช่วยเหลือและแบ่งปันในส่วนที่สังคมยังขาดอยู่  ดังนั้นจึงขอ
ประชาสัมพันธ์คณะผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดฯ และบุคคลทั่วไป สามารถน าอาหาร
หรือสิ่งของที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน อาทิ น้ าดื่ม ข้าวสาร อาหารแห้ง  ปลากระป๋อง 
บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป เป็นต้น มาร่วมเติมใน ณ "ตู้ปันน้ าใจ" อบจ.สตูล ซึ่งจะเปิดบริการ 
ทุกวันจันทร์ พุธ ศุกร์ รอบละ 1 ช่ัวโมง ตั้งแต่เวลา 16.00 น. – 17.00 น. โดยให้
รักษาระยะห่างด้วย  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ  

ประธาน   -ไม่มี- 

ทีป่ระชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม          เวลา   12.00  น. 

         (ลงช่ือ)                   ผูจ้ดรายงานการประชุม 
                        (นายอดิศักดิ์  บนิสอาด  ) 
                   ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

         (ลงช่ือ)               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นางศิริพร  ทิวไทรสาน) 

                   หัวหนา้ฝา่ยอ านวยการ รักษาราชการแทน 
              หัวหน้าส านักปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั 


