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รายงานการวิเคราะหผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency  Assessment – ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการ
ประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ
ระดับสากล 
                รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) การใช
งบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของทางราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ
การดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน  (๙) การเปดเผยขอมูล (๑๐) 
การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal)  การรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

                สำนักปลัด อบจ. องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้           
จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐได
อยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาลและ
ประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอน
ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
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๑. หลักการและเหตุผล 
                สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “ การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ” ซ่ึงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน 
“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐท่ีขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดสตูล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ  (ITA)  ประจำป  
งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3  
เครื่องมือ โดยสรุป  ดังนี้  

 เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   
 

รอยละ 30 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชีว้ัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก  (EIT) 

ตวัชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน    

รอยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตวัชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เป ด เผ ย ข อ มู ล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   รอยละ 40 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

/2.2 กำหนดเกณฑ... 
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 2.2 กำหนดเกณฑ การประเมินผลและการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน              

การดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับ

ระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้  

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 –49.99 F 
 

2.3. ผลการประเมินภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ของรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล  รวมท้ัง  10  ตัวชี้วัด   
ไดคะแนนเทากับรอยละ  96.03  คะแนน ซ่ึงถือวาคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับ AA    
เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา  

 
 
 
 

/ระดับ AA… 
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- ระดับ AA   จำนวน  2  ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล     100.00  คะแนน 
2. ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  100.00  คะแนน 

- ระดับ A   จำนวน  8  ตัวชี้วัด 
3. ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน    95.76  คะแนน 
4. ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี     95.19  คะแนน 
5. ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.77  คะแนน  
6. ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ   92.87  คะแนน 
7. ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  92.48  คะแนน 
8. ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 92.45  คะแนน 
9. ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  92.12  คะแนน 
10. ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  91.50  คะแนน 
 

สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับ รอยละ 100 คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
เปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  สวนจุดท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำท่ีสุด  คือ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดเทากับรอยละ 91.50 

 

3. การวิเคราะหขอมูล  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามตัวชี้วัดขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดง
ใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 
            ๓.๑ จุดแข็งขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90) ครบท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
  (1) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนน            
จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให 
สาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
        ประเด็น 1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ ปฏิสัมพันธ
ขอมูล  
        ประเด็น 2 การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  
        ประเด็น 3 การบริหาร เงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
        ประเด็น 4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ  
        ประเด็น 5 การสงเสริมความ โปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิด การมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน
แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ ดำเนินงานของหนวยงาน  
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  (2) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนน
จาการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของ หนวยงาน
ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
        ประเด็น 1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร             
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต  
        ประเด็น 2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน เพ่ือสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายาม ของ
หนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

(3) ตวัช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95.76  เปน 
คะแนนท่ีไดจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (EIT) ตอคุณภาพการดำเนินงานนประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตาม
มาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด การใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให
ขอมูลแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และการประเมินการรับรูเก่ียวกับ
ประสบการณในการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการอนุมัติ อนุญาต 
และบริการอ่ืนๆ นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมท่ีจะตอง
คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

(4) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95.19 เปนคะแนนจาก 
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง           
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมา
ติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถและ
มีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ
อยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียก รับเงิน ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน ท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีและในกรณีชวงเทศกาล
หรือวาระสำคัญตางๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ             
ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต   

(5) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 93.77 เปน 
คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุง
ระบบการทำงาน การใหบริการใหมีความโปรงใส และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

(6) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.87 เปนคะแนน จาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิ ประโยชนตาง 
ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมี ความเชื่อม่ันตอการ
ใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับสั่งการในอำนาจหนาท่ีอยางถูกตอง อยางไรก็ดี สิ่งท่ี ควรเปนประเด็นในการ
พัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน คือ หนวยงานควรใหความสำคัญมากข้ึนในเรื่อง การคัดเลือกบุคลากร 
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เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติและเรื่องการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน เนื่องจากมีผลคะแนนการประเมินหัวขอดังกลาวต่ำกวาหัวขออ่ืน ๆ  
ในตัวชี้วัดการใชอำนาจ  

(7) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.48            
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน 
ซ่ึงในประเด็นการทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและจัดทำ
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน การใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุด ในการ
ตอตานการทุจริต กระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการ ทุจริตใน
หนวยงาน มีผลคะแนนอยูในเกณฑท่ีดี สวนประเด็นท่ีตองมีการพัฒนาเพ่ือใหมีผลคะแนนท่ีดีข้ึน ไดแก ปญหา
การแกไขการทุจริตท่ีจะตองสรางการรับรูใหเกิดความเชื่อม่ันมากยิ่งข้ึน และจะตองสรางความเชื่อม่ันให 
บุคลากรภายในในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย เนื่องจากมีผลคะแนนการประเมิน
หัวขอดังกลาวต่ำกวาหัวขออ่ืน ๆ ใน ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

(8) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.45 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเอง  
หรือนำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและ
สะดวก เห็นไดวา หนวยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง              
เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย ซ่ึงการใชทรัพยสินของราชการอยูในเกณฑการ 
ประเมินท่ีดี แตหนวยงานควรปรับปรุงข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน 
หนวยงานใหมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน เนื่องจากมีผลคะแนนการประเมินหัวขอดังกลาวต่ำกวาหัวขออ่ืน ๆ               
ในตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ  

(9) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  92.12 เปน 
คะแนนท่ีไดจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (EIT) ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอ
สาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน และประเมินถึง
ความสามารถในการชี้แจงและตอบคำถาม รวมท้ังชองทางใหผูมาติดตอสามารถแสดงความคิดเห็นและรองเรยีน
การทุจริต   
            ๓.๒ จุดออนขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูลตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน จากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
   3.2.1 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
ในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ ดังนี้ 
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      ประเด็น 1 บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงาน
เทาท่ีควร หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป 
(อางอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาว
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสาร
ตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน  

     ประเด็น 2 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาท่ีควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ - สอบถาม 
(อางอิงจาก o8) เพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ 
รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให
บุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีท่ีมีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง (อางอิงจาก o29, o30) 

  ประเด็น 3 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
อยางไมเปดเผยและไมเปนธรรม หนวยงานควรจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ (อางอิงจาก o21) พรอมท้ัง
เผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ (อางอิงจาก o22) โดยเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัด
จาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก (อางอิงจาก o23, o24) 

 ๓.2.2 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ ดังนี้  

        ประเด็น 1 ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน หนวยงานควร
เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้  ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด ท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

        ประเด็น 2 ชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงาน หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจาก o32) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

        ประเด็น 3 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย
และการเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 

 3.2.3 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ไดคะแนนผล
การประเมินตามแบบวัดการเป ด เผยข อ มูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
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๔. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดสตูล 
                ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.90 อยูในระดับ A ซ่ึงมีตัวชี้วัดท่ีผาน
เกณฑเปาหมายท้ัง 5 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 
การใชอำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ท้ังนี้ 
หนวยงานก็จะตองรักษาและพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงานใหดีข้ึนอีกในประเด็นตอไปนี้   
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี (1) การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู
ท่ีมาติดตอ  
(2) การปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมา
ติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปน
การสวนตัวอยางเทาเทียมกัน  
(3) มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหนวยงาน 
(4 ) มี ก าร เรี ย ก รั บ  เ งิน  ท รั พ ย สิ น 
ประโยชนอ่ืนๆท่ีอาจคำนวณไดเปนตัว
เงิน จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุ มัติ อนุญาต หรือ
ใหบริการ  
(5) นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือ
จากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบั ติ กัน ในสั งคมแลว บุคลากรใน
หนวยงาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 
(6)บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการ
ใหเงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืนๆท่ีอาจ
คำนวณไดเปนตัวเงิน แกบุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธ 
ท่ีดีและคาดหวังให มีการตอบแทนใน
อนาคต 

(1) จัดใหมีการเปดเผยขอมูล  เก่ียวกับ
ข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการอยางชัดเจน  
(2) สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพ 

การใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ 
จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไป
ตามหลักการปกปด  ความลับของผู ให
ขอมูล  
(3) กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลัก 

คุณธรรมและความสามารถ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ (1) การรับรู เก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของหนวยงาน 
(2) การใชจายงบประมาณ 

(3) การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสด ุ
(4) เปดโอกาสใหบุคลากร มีสวนรวม ใน
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

(1) สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบ 
(2) สงเสริมการประชาสัมพันธและให
ขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงานของทานมากข้ึน 
(2 ) เป ด โอ ก าส ให บุ ค ล าก รภ าย ใน
หนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณ 
(3 ) มีชองทางเพ่ือใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานสามารถแจงเบาะแสท่ีสงสัย 
โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 
(4) สงเสริมใหหนวยงานของทาน เปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ใช จ าย งบประมาณ  โดย เพ่ิ มการให
สอบถาม ทักทวง รองเรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ (1 ) การรับรู ถึงบทบาท อำนาจและ
หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 ) การกำหนดเกณ ฑการประเมิน
บุคลากรและการประเมินการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
(3 ) ก า ร มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร จั ด ท ำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำป 
(4) ความเปนธรรมในการจัดหรือให
สวั สดิ การหรือขวัญ กำลั งใจ ในการ
ปฏิบัติงาน 

(1) สรางการรับรูถึงบทบาท อำนาจหนาท่ี
ท่ีตองปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานแกบุคลากร 
และเผยแพรประชาสัมพันธคำสั่งใหแก
บุคลากรและสาธารณชนทราบ 
(3) เผยแพรการประเมินบุคลากร และผล
การปฏิบัติงานใหแกบุคลากรทราบ 
(4) สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป 
(5 ) ประชาสัมพันธข าวการฝกอบรม 
การศึกษาดูงานใหแกบุคลากรทราบอยาง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
(6) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัดท่ี 4  
ก า ร ใช ท รั พ ย สิ น ข อ งท า ง
ราชการ 

(1) การรับรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน
ของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
(2 ) ข้ันตอนการขออนุญ าตเพ่ื อยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงาน 
(3) การยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง 
(4) การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมี
การนำไปใชประโยชนส วนตัว กลุ ม     
หรือพวกพอง 

(1 ) สรางแนวปฏิ บั ติ เ ก่ี ยว กับการใช
ทรัพยสินของราชการ 
(2) มี ข้ันตอนการขออนุญาตการยืมท่ี
ถูกตอง 
(3 ) เ พ่ิ ม ม าต รก ารก ำ กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
(4) เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเก่ียวกับ
ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของทาน 
(5) สงเสริมการใหความรูเก่ียวกับแนว
ปฏิบัติของหนวยงานของทานในการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัดท่ี 5... 
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ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแกไขปญหาการทุจริต 

(1) การใหความสำคัญกับการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 
(2 ) ก ารแก ไขป ญ ห าก าร ทุ จ ริ ต ใน
หนวยงาน 
(3) การจัดชองทางในการรองเรียน/รอง
ทุกข เก่ียวกับการทุจริตในองคกร 
(4) กระบวนการจัดการแกไขปญหาการ
ทุจริต 

(1 ) เผ ยแพ ร เจตจ ำน งสุ จ ริ ต ใน ก าร
บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตของ
ผูบริหาร 
(2) สงเสริมใหประชาชนและภาคสวน
ตางๆ เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ
การบริหารงานของผูบริหาร 
(3) จัดชองทางใหบุคลากร/ประชาชน 
สามารถรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับการ
ทุ จ ริ ต ใน ห น ว ย งาน ให ส ะ ด ว ก แ ล ะ
หลากหลายชองทางมากข้ึน 
(4) ประกาศเผยแพรกระบวนการ ข้ันตอน 
ในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตให
ทราบโดยท่ัวกัน 
(5 ) สร างช องทางการรองเรียน  การ
ติดตามผลการรองเรียน และสรางความ
ม่ันใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจน
ปกปองผูกระทำการรองเรียน โดยหากพบ
การทุจริตในหนวยงาน 
(6) แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงาน
ของทานอยางจริงจัง 
(7) พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผูเขา
รับ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 
(8 ) ส งเสริมกลไกการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อยางถูกตอง 
(9) สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตาม
ตำแหนงหนาท่ีจาก ผูบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม 

 

 

 

/๔.๒ ผลการประเมิน... 
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               ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  ไดคะแนนเทากับรอยละ 93.88 อยูในระดับ A ซ่ึงมีตัวชี้วัดท่ีผาน
เกณฑเปาหมายท้ัง 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ชี้ใหเห็นวาหนวยงาน  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตย
สุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักอยางชัดเจน คุณภาพการใหบริการประชาชน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย ท้ังนี้ หนวยงาน  ก็จะตองรักษาและพัฒนาการ
ปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงานใหดีข้ึนอีกในประเด็นตอไปนี้   

        

 

    /๔.๓ ผลการประเมิน… 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 6  

คุณภาพการดำเนินงาน 

(1) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูติดตอเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
(2) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูติดตออยาง
เทาเทียมกัน 
(3) ใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการ
แกผูมาติดตออยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูล  
 (4) มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน
ของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก  

เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน
ร วม ในการป รับป รุ ง พั ฒ นาการ
ด ำ เนิ น งาน /ก าร ให บ ริ ก ารขอ ง
หนวยงานใหดีข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี ๗  
ประสิทธิภาพการ สื่อสาร  

๑ ) การ เผยแพ รผ ล งานและข อ มู ล  ขอ ง
หนวยงาน  
(๒ ) การรับฟ งคำติ ชมหรือความ  คิด เห็ น
เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการ และ
ชี้แจงและตอบคำถาม  

๑) เผยแพรผลงานหรือขอ มูล ท่ี  
สาธารณ ชนควรรับท ราบอย า ง 
ชัดเจน เขาถึงไดงาย ไมซับซอน และ
มีชองทางหลากหลาย  

(๒) ชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัย
ไดอยางชัดเจน 

ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุงการทำงาน 
 

(1) เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู
มีส วนไดส วนเสีย เข าไป มีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงาน 
(2) การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการ 

 เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียเมามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานการบริการให
เกิ ดความ โป ร ง ใส  มี วิ ธี ก ารและ
ข้ันตอนการทำงานใหดีข้ึน 
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  ๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 อยูในระดับ AA  การเปดเผยขอมูล
สาธารณะและการใหบริการ ผานระบบ e-service ไดอยางครบถวนสมบูรณ และงายตอการเขาถึง 

 

            ๕. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด  คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  ซ่ึงได
คะแนนเทากับรอยละ 91.50  ซ่ึงประเมินจากการสงเสริม สรางการรับรู การประชาสัมพันธ เก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ สงเสริมใหหนวยงานของทาน เปดโอกาสใหมี
สวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ โดยเพ่ิมการใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน มีชองทางเพ่ือให
บุคลากรภายในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนในประเด็นท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน/หัวขอการเผยแพรขอมูล คาเฉล่ียคะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 2  

การใชงบประมาณ 

(1 ) การรับรู เก่ียวกับแผนการใชจ ายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงาน 

82.71 

 (2) การใชจายงบประมาณ 93.61 

 (3) การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และ 
การตรวจรับพัสดุ 

93.60 

 (4) เปดโอกาสใหบุคลากร มีสวนรวม ในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 

90.03 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๙  
การเปดเผยขอมูล 

(1) ขอมูลพ้ืนฐาน 
(๒) การบริหารงาน 
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ 
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 
 

                 -ไมมี- 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  
การปองกันการทุจริต 

(1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
(๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

                   -ไมมี- 
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ผลการประเมินขางตน ชี้ใหเห็นวา สิ่งท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน คือ หนวยงานควร
ใหความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน  การใชจาย
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม ในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  นอกจากนี้ หนวยงาน ควรจะมีการสงเสริม สรางการรับรู การประชาสัมพันธ 
เก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ สงเสริมใหหนวยงานของทาน 
เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ โดยเพ่ิมการใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน มี
ชองทางเพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของได 

            ๖. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

๑. มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

1.จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำป ประกาศเผยแพรใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของ
ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง แ ล ะ ข อ ง
หนวยงาน และปดประกาศโดย
เปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศ
ของหนวยงาน 
2.จัดทำมาตรการและเผยแพร
ขอมูลตามชองประชาสัมพันธ 

กองพัสดุฯ - รายงานผลการดำเนินงาน           

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

2 . มาตรการป อ ง กันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชน

ส ว น ตน กับ ผลป ระ โยช น

สวนรวม 

๑ . จั ดท ำ คู มื อ เก่ี ยว กับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. สนับสนุน และสงเสริมใหมี
ก ารต รวจสอบ ภ าย ใน และ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 
3. จัดทำมาตรการและเผยแพร
ขอมูลตามชองประชาสัมพันธ 

กองพัสดุฯ/ 
หนวยตรวจสอบ 

- รายงานผลการดำเนินงาน           

ณ วันท่ี 30 กันยายน  2566 

3. มาตรการตรวจสอบการใช

ดุลยพินิจ 

๑. กำหนดใหการใชดุลยพินิจ
ของฝ ายบริห ารเป น ไปตาม
ระเบียบและขอกฎหมายท่ีระบุ
ถึงการใหและการมีอำนาจในการ
ใชดุลยพินิจในเร่ืองนั้น 

2. จัดทำมาตรการและเผยแพร 
ขอมูลตามชองประชาสัมพันธ 

หนวยตรวจสอบ - รายงานผลการดำเนินงาน       

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

4. มาตรการตอตานการให/

รับสินบน เพ่ื อป องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. ผูบริหารผูอำนายการกอง/ 
ควบ คุม  สนั บสนุ น   ให การ
ปฏิบั ติ งานของเจ าหน า ท่ี ใน
สั ง กัด  ปฏิ บั ติ ความ โป ร ง ใส 
ตรวจสอบได  ตามมาตรการ
ดังกลาวอยางเครงครัด 

๒. บุคลากรตองใหความสำคัญ
ประโยชน ส วนรวมมากกว า
ประโยชนสวนตน 

3.การบริหารงานเปนไปตาม
ข้ันตอน  
4.จัดทำมาตรการและเผยแพร
ขอมูลตามชองประชาสัมพันธ 

หนวยตรวจสอบ - รายงานผลการดำเนินงาน 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

5 . มาตรการจั ดการเรื่ อ ง

รองเรียนการทุจรติ 

๑ .จั ด ใ ห มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร  
ประชาสัมพันธ หลักเกณฑและ
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร เรื่ อ ง
รองเรียน อยางชัดเจน 

๒ . จั ด ให มี ช อ งท างรับ เรื่ อ ง
รองเรียนท่ีหลากหลาย 

3.จัดทำมาตรการและเผยแพร
ขอมูลตามชองประชาสัมพันธ 

สำนักปลัด 
ฝายนิติการ 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

6. มาตรการใหผูมีสวนไดสวน

เ สี ย มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร

ดำเนินงาน 

๑. จัดใหมีชองทางรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอ
รองเรียนของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย 
๒. กำหนดใหมีกิจกรรมเพ่ือเปด
โอกาสใหผูมีสวนไดเสียรวมใน
ก ารด ำ เนิ น งาน แ ล ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ  
3. จัดทำมาตรการและเผยแพร
ขอมูลตามชองประชาสัมพันธ 

สำนักปลัด อบจ. 
ฝายอำนวยการ 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

7. มาตรการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ 

๑. เผยแพรขอมูลขาวสารของ
หนวยงาน ตาม มาตรา 9 แหง
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
2. เผยแพรขอมูลขาวสารผาน
สื่ อ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส  ข อ มู ล
ขาวสารตามมาตรา 7 มาตรา 9 
เผ ย แ พ ร ผ า น เว็ บ ไซ ต แ ล ะ
เว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร 
อิเล็กทรอนิกส 
3. ปรับปรุงและพัฒนาหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงานใหมี
ความทันสมัยและเปนปจจุบัน 
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับ
สถานการณ และความพรอม
ของบุคลากร 
4.จัดทำมาตรการและเผยแพร
ขอมูลตามชองประชาสัมพันธ 

กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


