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รายงานการวิเคราะหผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 
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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency  Assessment – ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการ
ประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ
ระดับสากล 
                รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) การใช
งบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของทางราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ
การดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน  (๙) การเปดเผยขอมูล (๑๐) 
การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal)  การรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

                สำนักปลัด อบจ. องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้           
จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐได
อยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาลและ
ประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอน
ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
 

 

 

 

       องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 
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๑. หลักการและเหตุผล 
                สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “ การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ” ซ่ึงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน 
“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐท่ีขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดสตูล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ  (ITA)  ประจำป  
งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3  
เครื่องมือ โดยสรุป  ดังนี้  

 เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   
 

รอยละ 30 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชีว้ัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก  (EIT) 

ตวัชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน    

รอยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตวัชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เป ด เผ ย ข อ มู ล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   รอยละ 40 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

/2.2 กำหนดเกณฑ... 
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 2.2 กำหนดเกณฑ การประเมินผลและการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน              

การดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับ

ระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้  

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 –49.99 F 
 

2.3. ผลการประเมินภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ของรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล  รวมท้ัง  10  ตัวชี้วัด   
ไดคะแนนเทากับรอยละ  96.03  คะแนน ซ่ึงถือวาคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับ AA    
เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา  

 
 
 
 

/ระดับ AA… 
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- ระดับ AA   จำนวน  2  ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล     100.00  คะแนน 
2. ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  100.00  คะแนน 

- ระดับ A   จำนวน  8  ตัวชี้วัด 
3. ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน    95.76  คะแนน 
4. ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี     95.19  คะแนน 
5. ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.77  คะแนน  
6. ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ   92.87  คะแนน 
7. ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  92.48  คะแนน 
8. ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 92.45  คะแนน 
9. ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  92.12  คะแนน 
10. ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  91.50  คะแนน 
 

สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับ รอยละ 100 คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
เปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  สวนจุดท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำท่ีสุด  คือ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดเทากับรอยละ 91.50 

 

3. การวิเคราะหขอมูล  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามตัวชี้วัดขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดง
ใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 
            ๓.๑ จุดแข็งขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90) ครบท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
  (1) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนน            
จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให 
สาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
        ประเด็น 1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ ปฏิสัมพันธ
ขอมูล  
        ประเด็น 2 การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  
        ประเด็น 3 การบริหาร เงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
        ประเด็น 4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ  
        ประเด็น 5 การสงเสริมความ โปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิด การมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน
แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ ดำเนินงานของหนวยงาน  
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  (2) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนน
จาการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของ หนวยงาน
ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
        ประเด็น 1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร             
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต  
        ประเด็น 2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน เพ่ือสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายาม ของ
หนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

(3) ตวัช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95.76  เปน 
คะแนนท่ีไดจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (EIT) ตอคุณภาพการดำเนินงานนประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตาม
มาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด การใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให
ขอมูลแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และการประเมินการรับรูเก่ียวกับ
ประสบการณในการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการอนุมัติ อนุญาต 
และบริการอ่ืนๆ นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมท่ีจะตอง
คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

(4) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95.19 เปนคะแนนจาก 
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง           
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมา
ติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถและ
มีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ
อยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียก รับเงิน ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน ท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีและในกรณีชวงเทศกาล
หรือวาระสำคัญตางๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ             
ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต   

(5) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 93.77 เปน 
คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุง
ระบบการทำงาน การใหบริการใหมีความโปรงใส และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

(6) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.87 เปนคะแนน จาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิ ประโยชนตาง 
ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมี ความเชื่อม่ันตอการ
ใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับสั่งการในอำนาจหนาท่ีอยางถูกตอง อยางไรก็ดี สิ่งท่ี ควรเปนประเด็นในการ
พัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน คือ หนวยงานควรใหความสำคัญมากข้ึนในเรื่อง การคัดเลือกบุคลากร 
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เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติและเรื่องการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน เนื่องจากมีผลคะแนนการประเมินหัวขอดังกลาวต่ำกวาหัวขออ่ืน ๆ  
ในตัวชี้วัดการใชอำนาจ  

(7) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.48            
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน 
ซ่ึงในประเด็นการทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและจัดทำ
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน การใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุด ในการ
ตอตานการทุจริต กระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการ ทุจริตใน
หนวยงาน มีผลคะแนนอยูในเกณฑท่ีดี สวนประเด็นท่ีตองมีการพัฒนาเพ่ือใหมีผลคะแนนท่ีดีข้ึน ไดแก ปญหา
การแกไขการทุจริตท่ีจะตองสรางการรับรูใหเกิดความเชื่อม่ันมากยิ่งข้ึน และจะตองสรางความเชื่อม่ันให 
บุคลากรภายในในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย เนื่องจากมีผลคะแนนการประเมิน
หัวขอดังกลาวต่ำกวาหัวขออ่ืน ๆ ใน ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

(8) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.45 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเอง  
หรือนำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและ
สะดวก เห็นไดวา หนวยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง              
เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย ซ่ึงการใชทรัพยสินของราชการอยูในเกณฑการ 
ประเมินท่ีดี แตหนวยงานควรปรับปรุงข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน 
หนวยงานใหมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน เนื่องจากมีผลคะแนนการประเมินหัวขอดังกลาวต่ำกวาหัวขออ่ืน ๆ               
ในตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ  

(9) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  92.12 เปน 
คะแนนท่ีไดจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (EIT) ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอ
สาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน และประเมินถึง
ความสามารถในการชี้แจงและตอบคำถาม รวมท้ังชองทางใหผูมาติดตอสามารถแสดงความคิดเห็นและรองเรยีน
การทุจริต   
            ๓.๒ จุดออนขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูลตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน จากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
   3.2.1 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
ในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ ดังนี้ 
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      ประเด็น 1 บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงาน
เทาท่ีควร หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป 
(อางอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาว
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสาร
ตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน  

     ประเด็น 2 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาท่ีควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ - สอบถาม 
(อางอิงจาก o8) เพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ 
รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให
บุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีท่ีมีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง (อางอิงจาก o29, o30) 

  ประเด็น 3 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
อยางไมเปดเผยและไมเปนธรรม หนวยงานควรจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ (อางอิงจาก o21) พรอมท้ัง
เผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ (อางอิงจาก o22) โดยเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัด
จาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก (อางอิงจาก o23, o24) 

 ๓.2.2 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ ดังนี้  

        ประเด็น 1 ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน หนวยงานควร
เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้  ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด ท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

        ประเด็น 2 ชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงาน หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจาก o32) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

        ประเด็น 3 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย
และการเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 

 3.2.3 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ไดคะแนนผล
การประเมินตามแบบวัดการเป ด เผยข อ มูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
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๔. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดสตูล 
                ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.90 อยูในระดับ A ซ่ึงมีตัวชี้วัดท่ีผาน
เกณฑเปาหมายท้ัง 5 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 
การใชอำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ท้ังนี้ 
หนวยงานก็จะตองรักษาและพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงานใหดีข้ึนอีกในประเด็นตอไปนี้   
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี (1) การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู
ท่ีมาติดตอ  
(2) การปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมา
ติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปน
การสวนตัวอยางเทาเทียมกัน  
(3) มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหนวยงาน 
(4 ) มี ก าร เรี ย ก รั บ  เ งิน  ท รั พ ย สิ น 
ประโยชนอ่ืนๆท่ีอาจคำนวณไดเปนตัว
เงิน จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุ มัติ อนุญาต หรือ
ใหบริการ  
(5) นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือ
จากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบั ติ กัน ในสั งคมแลว บุคลากรใน
หนวยงาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 
(6)บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการ
ใหเงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืนๆท่ีอาจ
คำนวณไดเปนตัวเงิน แกบุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธ 
ท่ีดีและคาดหวังให มีการตอบแทนใน
อนาคต 

(1) จัดใหมีการเปดเผยขอมูล  เก่ียวกับ
ข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการอยางชัดเจน  
(2) สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพ 

การใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ 
จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไป
ตามหลักการปกปด  ความลับของผู ให
ขอมูล  
(3) กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลัก 

คุณธรรมและความสามารถ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ (1) การรับรู เก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของหนวยงาน 
(2) การใชจายงบประมาณ 

(3) การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสด ุ
(4) เปดโอกาสใหบุคลากร มีสวนรวม ใน
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

(1) สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบ 
(2) สงเสริมการประชาสัมพันธและให
ขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงานของทานมากข้ึน 
(2 ) เป ด โอ ก าส ให บุ ค ล าก รภ าย ใน
หนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณ 
(3 ) มีชองทางเพ่ือใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานสามารถแจงเบาะแสท่ีสงสัย 
โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 
(4) สงเสริมใหหนวยงานของทาน เปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ใช จ าย งบประมาณ  โดย เพ่ิ มการให
สอบถาม ทักทวง รองเรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ (1 ) การรับรู ถึงบทบาท อำนาจและ
หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2 ) การกำหนดเกณ ฑการประเมิน
บุคลากรและการประเมินการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
(3 ) ก า ร มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร จั ด ท ำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำป 
(4) ความเปนธรรมในการจัดหรือให
สวั สดิ การหรือขวัญ กำลั งใจ ในการ
ปฏิบัติงาน 

(1) สรางการรับรูถึงบทบาท อำนาจหนาท่ี
ท่ีตองปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานแกบุคลากร 
และเผยแพรประชาสัมพันธคำสั่งใหแก
บุคลากรและสาธารณชนทราบ 
(3) เผยแพรการประเมินบุคลากร และผล
การปฏิบัติงานใหแกบุคลากรทราบ 
(4) สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป 
(5 ) ประชาสัมพันธข าวการฝกอบรม 
การศึกษาดูงานใหแกบุคลากรทราบอยาง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
(6) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565          หนา 12 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 4  
ก า ร ใช ท รั พ ย สิ น ข อ งท า ง
ราชการ 

(1) การรับรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน
ของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
(2 ) ข้ันตอนการขออนุญ าตเพ่ื อยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงาน 
(3) การยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง 
(4) การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมี
การนำไปใชประโยชนส วนตัว กลุ ม     
หรือพวกพอง 

(1 ) สรางแนวปฏิ บั ติ เ ก่ี ยว กับการใช
ทรัพยสินของราชการ 
(2) มี ข้ันตอนการขออนุญาตการยืมท่ี
ถูกตอง 
(3 ) เ พ่ิ ม ม าต รก ารก ำ กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
(4) เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเก่ียวกับ
ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของทาน 
(5) สงเสริมการใหความรูเก่ียวกับแนว
ปฏิบัติของหนวยงานของทานในการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัดท่ี 5... 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแกไขปญหาการทุจริต 

(1) การใหความสำคัญกับการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 
(2 ) ก ารแก ไขป ญ ห าก าร ทุ จ ริ ต ใน
หนวยงาน 
(3) การจัดชองทางในการรองเรียน/รอง
ทุกข เก่ียวกับการทุจริตในองคกร 
(4) กระบวนการจัดการแกไขปญหาการ
ทุจริต 

(1 ) เผ ยแพ ร เจตจ ำน งสุ จ ริ ต ใน ก าร
บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตของ
ผูบริหาร 
(2) สงเสริมใหประชาชนและภาคสวน
ตางๆ เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ
การบริหารงานของผูบริหาร 
(3) จัดชองทางใหบุคลากร/ประชาชน 
สามารถรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับการ
ทุ จ ริ ต ใน ห น ว ย งาน ให ส ะ ด ว ก แ ล ะ
หลากหลายชองทางมากข้ึน 
(4) ประกาศเผยแพรกระบวนการ ข้ันตอน 
ในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตให
ทราบโดยท่ัวกัน 
(5 ) สร างช องทางการรองเรียน  การ
ติดตามผลการรองเรียน และสรางความ
ม่ันใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจน
ปกปองผูกระทำการรองเรียน โดยหากพบ
การทุจริตในหนวยงาน 
(6) แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงาน
ของทานอยางจริงจัง 
(7) พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผูเขา
รับ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 
(8 ) ส งเสริมกลไกการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อยางถูกตอง 
(9) สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตาม
ตำแหนงหนาท่ีจาก ผูบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม 

 

 

 

/๔.๒ ผลการประเมิน... 
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               ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  ไดคะแนนเทากับรอยละ 93.88 อยูในระดับ A ซ่ึงมีตัวชี้วัดท่ีผาน
เกณฑเปาหมายท้ัง 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ชี้ใหเห็นวาหนวยงาน  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตย
สุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักอยางชัดเจน คุณภาพการใหบริการประชาชน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย ท้ังนี้ หนวยงาน  ก็จะตองรักษาและพัฒนาการ
ปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงานใหดีข้ึนอีกในประเด็นตอไปนี้   

        

 

    /๔.๓ ผลการประเมิน… 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 6  

คุณภาพการดำเนินงาน 

(1) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูติดตอเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
(2) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูติดตออยาง
เทาเทียมกัน 
(3) ใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการ
แกผูมาติดตออยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูล  
 (4) มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน
ของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก  

เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน
ร วม ในการป รับป รุ ง พั ฒ นาการ
ด ำ เนิ น งาน /ก าร ให บ ริ ก ารขอ ง
หนวยงานใหดีข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี ๗  
ประสิทธิภาพการ สื่อสาร  

๑ ) การ เผยแพ รผ ล งานและข อ มู ล  ขอ ง
หนวยงาน  
(๒ ) การรับฟ งคำติ ชมหรือความ  คิด เห็ น
เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการ และ
ชี้แจงและตอบคำถาม  

๑) เผยแพรผลงานหรือขอ มูล ท่ี  
สาธารณ ชนควรรับท ราบอย า ง 
ชัดเจน เขาถึงไดงาย ไมซับซอน และ
มีชองทางหลากหลาย  

(๒) ชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัย
ไดอยางชัดเจน 

ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุงการทำงาน 
 

(1) เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู
มีส วนไดส วนเสีย เข าไป มีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงาน 
(2) การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการ 

 เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียเมามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานการบริการให
เกิ ดความ โป ร ง ใส  มี วิ ธี ก ารและ
ข้ันตอนการทำงานใหดีข้ึน 
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  ๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 อยูในระดับ AA  การเปดเผยขอมูล
สาธารณะและการใหบริการ ผานระบบ e-service ไดอยางครบถวนสมบูรณ และงายตอการเขาถึง 

 

            ๕. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด  คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  ซ่ึงได
คะแนนเทากับรอยละ 91.50  ซ่ึงประเมินจากการสงเสริม สรางการรับรู การประชาสัมพันธ เก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ สงเสริมใหหนวยงานของทาน เปดโอกาสใหมี
สวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ โดยเพ่ิมการใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน มีชองทางเพ่ือให
บุคลากรภายในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนในประเด็นท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน/หัวขอการเผยแพรขอมูล คาเฉล่ียคะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 2  

การใชงบประมาณ 

(1 ) การรับรู เก่ียวกับแผนการใชจ ายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงาน 

82.71 

 (2) การใชจายงบประมาณ 93.61 

 (3) การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และ 
การตรวจรับพัสดุ 

93.60 

 (4) เปดโอกาสใหบุคลากร มีสวนรวม ในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 

90.03 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๙  
การเปดเผยขอมูล 

(1) ขอมูลพ้ืนฐาน 
(๒) การบริหารงาน 
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ 
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 
 

                 -ไมมี- 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  
การปองกันการทุจริต 

(1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
(๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

                   -ไมมี- 
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ผลการประเมินขางตน ชี้ใหเห็นวา สิ่งท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน คือ หนวยงานควร
ใหความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน  การใชจาย
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม ในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  นอกจากนี้ หนวยงาน ควรจะมีการสงเสริม สรางการรับรู การประชาสัมพันธ 
เก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ สงเสริมใหหนวยงานของทาน 
เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ โดยเพ่ิมการใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน มี
ชองทางเพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของได 

            ๖. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

๑. มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

1.จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำป ประกาศเผยแพรใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของ
ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง แ ล ะ ข อ ง
หนวยงาน และปดประกาศโดย
เปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศ
ของหนวยงาน 
2.จัดทำมาตรการและเผยแพร
ขอมูลตามชองประชาสัมพันธ 

กองพัสดุฯ - รายงานผลการดำเนินงาน           

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

2 . มาตรการป อ ง กันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชน

ส ว น ตน กับ ผลป ระ โยช น

สวนรวม 

๑ . จั ดท ำ คู มื อ เก่ี ยว กับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. สนับสนุน และสงเสริมใหมี
ก ารต รวจสอบ ภ าย ใน และ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 
3. จัดทำมาตรการและเผยแพร
ขอมูลตามชองประชาสัมพันธ 

กองพัสดุฯ/ 
หนวยตรวจสอบ 

- รายงานผลการดำเนินงาน           

ณ วันท่ี 30 กันยายน  2566 

3. มาตรการตรวจสอบการใช

ดุลยพินิจ 

๑. กำหนดใหการใชดุลยพินิจ
ของฝ ายบริห ารเป น ไปตาม
ระเบียบและขอกฎหมายท่ีระบุ
ถึงการใหและการมีอำนาจในการ
ใชดุลยพินิจในเร่ืองนั้น 

2. จัดทำมาตรการและเผยแพร 
ขอมูลตามชองประชาสัมพันธ 

หนวยตรวจสอบ - รายงานผลการดำเนินงาน       

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

4. มาตรการตอตานการให/

รับสินบน เพ่ื อป องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. ผูบริหารผูอำนายการกอง/ 
ควบ คุม  สนั บสนุ น   ให การ
ปฏิบั ติ งานของเจ าหน า ท่ี ใน
สั ง กัด  ปฏิ บั ติ ความ โป ร ง ใส 
ตรวจสอบได  ตามมาตรการ
ดังกลาวอยางเครงครัด 

๒. บุคลากรตองใหความสำคัญ
ประโยชน ส วนรวมมากกว า
ประโยชนสวนตน 

3.การบริหารงานเปนไปตาม
ข้ันตอน  
4.จัดทำมาตรการและเผยแพร
ขอมูลตามชองประชาสัมพันธ 

หนวยตรวจสอบ - รายงานผลการดำเนินงาน 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

5 . มาตรการจั ดการเรื่ อ ง

รองเรียนการทุจรติ 

๑ .จั ด ใ ห มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร  
ประชาสัมพันธ หลักเกณฑและ
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร เรื่ อ ง
รองเรียน อยางชัดเจน 

๒ . จั ด ให มี ช อ งท างรับ เรื่ อ ง
รองเรียนท่ีหลากหลาย 

3.จัดทำมาตรการและเผยแพร
ขอมูลตามชองประชาสัมพันธ 

สำนักปลัด 
ฝายนิติการ 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

6. มาตรการใหผูมีสวนไดสวน

เ สี ย มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร

ดำเนินงาน 

๑. จัดใหมีชองทางรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอ
รองเรียนของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย 
๒. กำหนดใหมีกิจกรรมเพ่ือเปด
โอกาสใหผูมีสวนไดเสียรวมใน
ก ารด ำ เนิ น งาน แ ล ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ  
3. จัดทำมาตรการและเผยแพร
ขอมูลตามชองประชาสัมพันธ 

สำนักปลัด อบจ. 
ฝายอำนวยการ 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

7. มาตรการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ 

๑. เผยแพรขอมูลขาวสารของ
หนวยงาน ตาม มาตรา 9 แหง
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
2. เผยแพรขอมูลขาวสารผาน
สื่ อ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส  ข อ มู ล
ขาวสารตามมาตรา 7 มาตรา 9 
เผ ย แ พ ร ผ า น เว็ บ ไซ ต แ ล ะ
เว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร 
อิเล็กทรอนิกส 
3. ปรับปรุงและพัฒนาหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงานใหมี
ความทันสมัยและเปนปจจุบัน 
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับ
สถานการณ และความพรอม
ของบุคลากร 
4.จัดทำมาตรการและเผยแพร
ขอมูลตามชองประชาสัมพันธ 

กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


