
รายงานการประชุมคณะผูบ้ริหาร หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
สังกัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดสตูล 

ครั้งที่ 6/๒๕66 
เมื่อวันที่  13  มิถนุายน  2566  เวลา 09.30  น.  

ณ  ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสตูล (ชัน้ 4)  
.......................................... 

ผู้มาประชุม 
คณะผู้บริหาร 
1.  นายสัมฤทธิ์  เลียงประสิทธิ์  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
2.  นายวรรโณ           เวชศาสตร์  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
3.  นายกอหรี              ปัญญายาว                  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
4.  นางลัญจนา            ภัทราภินันท์                 ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล   
5.  นายวิชา  นาคบรรพต  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
   
   
 
หัวหน้าส่วนราชการ 
1.  นางสาวสุภรณ์ ทองอินทร์  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รักษาราชการแทน    
                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
   
ส านักปลัดฯ 
1.  นางสาวนิรัตน ์ เล็กสมสันติ์            หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว แทนหัวหน้าส านักปลัด 
                                                               องค์การบริหารส่วนจังหวัด                                                                
2.  นางธัญชนก            สารานพคุณ        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (แทนหัวหน้าฝ่าย      
                                                               อ านวยการ)                                                
3.  นางสาวนิรัตน ์ เล็กสมสันติ์           หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว และรักษาราชการแทน    
                                                              หวัหนา้ฝ่ายนิติการ  
            
                                                      
ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
1. นางนลธพรรณ         สังฆโต   เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
2. นายสุพจน์           นเรนทราช  หัวหน้าฝ่ายกิจการสภาฯ 
3 .นางอภิญญา            ถีระวงค์   หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร   
4. นางสาวบุญรัตน์       แดงตระกูล                   นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ แทนหัวหน้าฝ่ายส่งเสริม    
                                                               การมีส่วนร่วมของประชาชน 
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กองคลัง  
1.  นางเกษร  เกตุแก่น   ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.  นางสาวหนูพันธ ์ รอดโอ   หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  
3.  นางสาวพัชรีย์          นิลวรรณ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
3.  นางสาวอรวรรณ       มากคง   หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 
 
กองช่าง 
1.  นายปราโมทย์ หมาดทิ้ง           ผู้อ านวยการกองช่าง 
   
                                                        
กองสาธารณสุข 
  1.  นายมนะ               โสสนุย   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
  2.  นายรอศักดิ์           อาด า                        หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  3.  นายอับดุลกอฟฟาร์  หลีเยาว์                     นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ รักษาราชการแทน

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
 

 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  1.  นางบุญเรียม        มากนวล   หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  2.  นางปุณิกา           สวุรรณโณ                    หัวหนา้ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
  3.  นางชญาดา  อังโชติพันธุ์  หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
  4.  นางสาววันดี         นุ่มสุวรรณ                   หัวหนา้ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน                                                        

                
 

กองการศึกษาฯ 
  1.  นางนุตเราะห์ ชัยยะวิริยะ  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
  2.  นายอรุณ  อาด า   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 
  3.  นายนริศร  มัชรินทร์  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
  1.  นางจรูญ  ชุมภูทอง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
  2.  นางสาวอัสนีย์       โต๊ะประดู่                    หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  3.  นายชัยวุฒิ            เสนีวาสน์  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  

รักษาการในต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ      
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กองพัสดุและทรัพย์สิน 
  1.  นางกัลยา  สันมาแอ   ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
  2.  นางเสาวณี           ทองด้วง             หวัหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ 
        
 
กองการเจ้าหน้าที่ 
  1. นางสาวขนิษฐา        อ่อนประเสริฐ               ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
  2. นางสาวอภิสรา        งามสติมาพร   หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
  3.  นางสาวปัทมกร  เจียรติ้ว    หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
  4.  นายสามารถ  ล่าดี้    หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
             
โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 6 
  1.  นางสาวจารุณี          ลนุภูงา             ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  2.  นางพิมพา    หมานเหล็ก   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                     
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
  1.  นางสาวจารียา   เพ็งไทร    นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ นิคมพัฒนา 
 1.  นายณรงศักดิ์            เรืองด า   ผู้อ านวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ นิคมพัฒนา 
 
 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยไทร 
1. นายประยุทธ์          อัศวภักดี  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยไทร 
 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งบุหลัง 
1. นายพงศกร            มาลาสับ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งบุหลัง 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
 
คณะผู้บริหารฯ 
1. นายทวีศักดิ์  แก้วสล า   รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล (ไปราชการ) 
2. นายดาลัน           นุงอาหลี   รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล (ไปราชการ) 
3.  นายเทิดศักดิ์           สุระภินันท์  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
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กองช่าง 
1.  นายนันทวี              ธีระชาติอนันต์           หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
2.  นางเรวด ี  หมาดสกุล  หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
 
 
 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  1.  นางสาวเสาวล ี ชูเกิด   ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
     
 
   
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1.  นางสาวสายฝน        จนัทร               เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
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“อบจ.ส ตูล ซ่ือสัต ย์ สุจริต มุ่ง ผลสัมฤทธิ์งาน ยึด ม่ันมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็ นธรรม 

เริ่มประชุมเวลา      09.3๐   น.   

    ประธานที่ประชุม นายสัมฤทธิ์  เลียงประสิทธ์ิ นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสตูล กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระก่อนการประชุม    - เรื่อง  พระบรมราโชวาทหรือพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ      
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรที่ประชุม
รับฟังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  เปิดก่อนการประชุมของหน่วยงาน วันนี้เสนอ
พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร (๒7/6/๖2) 

 “...การจะพัฒนาทุกสิ่งทุกอย่างให้เจริญนั้น จะต้องสร้างและเสริมขึ้นจากพื้นฐาน
เดิมท่ีมีอยู่ก่อนทั้งสิ้น ถ้าพื้นฐานไม่ดีหรือคลอนแคลน บกพร่องแล้ว ที่จะเพิ่มเติม
เสริมต่อให้เจริญขึ้นไปอีกนั้นยากนัก ที่จะท าได้ จึงควรจะเข้าใจ ให้แจ้งชัดว่า 
นอกจากจะมุ่งสร้างความเจริญแล้ว ยังต้องพยายามรักษาพื้นฐานให้มั่นคง         
ไม่บกพร่อง พร้อมๆกันไปด้วย…”  

- เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล  
ประจ าเดือน พฤษภาคม  2566  โดยกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- ที่ประชุมรับฟังรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าเดือน พฤษภาคม  2566 

ทีป่ระชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน  1.1 เรื่อง แนะน าตัวข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสตลู 
       ข้าราชการโอน(ย้าย)  จ านวน  4  คน 
นางสาวธปีภา  ผิวอ่อนดี  -  โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน สงักัด             

โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลบา้นห้วยไทร องค์การบริหารส่วนจังหวดัสตลู    
ตั้งแต่วันท่ี 18  เมษายน  2566 

นางสาวสุรัยยา  สามัญ          - โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
                              สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยไทร องค์การบริหารส่วน

จังหวัดสตูล ตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2566 
นางสาวมยุรี     ศรีวัง  -โ อ นย้ า ย ม า ด า ร ง ต า แ หน่ ง  ค รู โ ร ง เ รี ย น นิ ค ม พั ฒ น า ผั ง  6                   

สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
นางสาววันดี    นุ่มสุวรรณ -โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 

สังกัดกองยุทธ์ศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล                                                 
ทีป่ระชุม   รับทราบ 
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ประธาน 1.2 เรื่อง การคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ลงพื้นที่ประเมินเชิงลึก        
(รอบที่ ๒) 

 ขอขอบคุณทีมงานที่ ให้ความร่วมมือให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ          
การประเมินการบริหารจัดการที่ดีผ่านไปด้วยดี ไม่ติดขัดเท่าที่ดู            
ก็เรียบร้อยดี คาดว่าจะเข้ารอบ 3 ก็คงต้องลุ้นกันต่อไป 

 1.3 เรื่องกิจกรรม/โครงการเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม  2566 
 -วันท่ี 14 มิถุนายน 2566 โครงการศาสนิกสัมพันธ์ ณ วิทยาลัยเทคนิคสตูล 

มอบหมายให้รองดาลัน  นุงอาหลี ไปแทนและรองทวีศักดิ์   แก้วสล า            
ไปประชุมเร่ืองเศรษฐกิจฐานรากที่กลุ่มดาหลาปาเต๊ะ อ.ควนโดน จ.สตูล 

 -เวลา 09.30 น. นายกประชุมเร่ืองคนพิการ ณ ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูล  รอบบ่ายประชุมค่าใช้จ่าย        
การจัดงานของงบประมาณปีหน้าและงบประมาณปีนี้ ซึ่งน่าจะเกินอยู่
ตามระเบียบก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดตั้งงบจัดงานไม่เกิน    
10 เปอร์เซ็นต์ ขอให้โครงการต่างๆ ที่ เป็นโครงการจัดงานเดิม           
ตามข้อบัญญัติการจัดงานกับอบรมหลายๆ โครงการจะรวมกันใน
โครงการเดียวกันและก็แจ้งไปยังส านักงานท้องถิ่นว่าในวงเงินรวมตรงนั้น
เป็นงบการจัดงานเท่าไหร่ ในปี 2567 นี้ข้อบัญญัติใหม่ส านักงานท้องถิ่น
แจ้งว่าถ้าจัดงานก็จัดงานไปเลยเพราะฉะนั้นต้องมาหาวิธีการว่าจะ      
จัดอย่างไรในส่วนของการจัดงานต้องไม่เกิน 10 เปอร์เซ็นต์ ปี 2567 
แยกแยะมาให้ชัดถ้าเกินงบประมาณบางส่วนอาจจะต้องโดนตัดลดลง
เพื่อให้อยู่ในวงเงิน 10 เปอร์เซ็นต์ เกิน 10 เปอร์เซ็นต์ข้อบัญญัติ ฯ      
ไม่ผ่านไปเตรียมตัวดูตัวเลขส าหรับการประชุมในวันพรุ่งนี้ 

 - วันที่ 15 มิถุนายน 2566 วันพฤหัสบดี เปิดโครงการศาสนิกสัมพันธ์   
ณ วิทยาลัยการอาชีพละงู และประชุมคณะท างานในการเตรียม         
งานแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุและคนพิการ ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 

 - วันท่ี 19  มิถุนายน  2566  เวลา 09.00 น. ส านักงานแพทย์ฉุกเฉิน
จะเข้ามาคุยเร่ืองการเปิดศูนย์รับแจ้งเหตุ ช่วงบ่าย 15.30 น. บันทึกเทป
รายการพิเศษถวายพระพรพระชนมพรรษาฯ ณ สถานีวิทยุแห่ง   
ประเทศไทยสงขลา 

 - วันที่ 20 มิถุนายน  2566 เวลา 09.30 น. ประชุมราวจับอุ่นใจ       
ซึ่งได้ขอมามากต้องหาแนวทางการด าเนินการใหม่ ช่วงบ่ายมอบอุปกรณ์
ทางการแพทย์ ณ โรงพยาบาลควนโดน 
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 -วันท่ี 26 มิถุนายน 2566 มอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ ณ โรงพยาบาลสตูล 
 -วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 เวลา 15.30 น. บันทึกเทปถวายพระพร

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพั นปีหลวง  ณ สถานี วิทยุ แห่ งประ เทศไทย            
จังหวัดสงขลา 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม -วันที่ 21-22 มิถุนายน 2566 โครงการกีฬาผู้สูงอายุและคนพิการ      
ณ สนามกีฬากลางจังหวัดสตูล 

นางสาวบุญรัตน์   แดงตระกูล -โครงการ อบจ.พบประชาชน วันที่ 20 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียน
สมาคมเลขานุการสตรี 3 อ าเภอท่าแพ จังหวัดสตูล 

นายอรุณ  อาด า -วันที่  25 มิถุนายน 2566 เวลา 15.30 น. พิธีปิดการแข่งขัน
วอลเลย์บอลหญิง ณ สนามกีฬา  อบต.ควนสตอ อ าเภอควนโดน         
จังหวัดสตูล 

นางบุญเรียน  มากนวล -แจ้งเดิมกิจกรรมกาแฟยามเช้า เป็นวันที่  20 มิถุนายน 2566            
จะขอเลื่อนเพราะตรงกับโครงการ อบจ.พบประชาชนไหม 

ประธาน -ก าหนดเป็นวันที่ 23 มิถุนายน 2566  
นายอับดุลกอฟฟาร์  หลีเยาว์ วันที่  22 มิถุนายน 2566 ประธานเปิดโครงการคลองสวยน้ าใส           

ณ อบต.ปาล์มพัฒนา ช่วงเช้า 
ผอ.กองการเจ้าหน้าที่ -วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 ประชุม กจจ. เวลา 13.30 น.  
ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน -วันที่ 13 มิถุนายน 2566 เวลา 15.00 น. สนง.คลังจะมาตรวจ

ติดตามโครงการปรับปรุงถนนตรวจเอกสาร ณ ห้องปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสตูล 

ทีป่ระชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
ทีป่ระชุม รับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารหัวหนา้ส่วนราชการและหัวหน้าฝ่าย   

ทุกฝ่ายในสงักัดฯ คร้ังที ่5/2566 เมื่อวันที่ 19  พฤษภาคม  2566 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่  ๓   เรื่องเพื่อทราบ/เพื่อพิจารณา 
ประธาน ๓.๑ เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสตูล (กองการเจ้าหน้าที่) 
ผอ.กองการเจ้าหน้าที่ วันนี้ขอเสนอการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสตูล ดังนี้ 
    คุณธรรมในการท างาน 

คุณธรรมในการท างาน  หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติ
ในการประกอบอาชีพคุณธรรมส าคัญที่ ช่วยให้การท างานประสบ
ความส าเร็จมีดังนี้ 
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   1. ความมีสติสัมปชัญญะ  หมายถึง  การควบคุมตนเองให้พร้อม  มี   
    สภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู้ทางประสาทสัมผัส  การใช้ปัญญาและ   
    เหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเร่ืองต่างๆ ได้อย่าง     
    รอบคอบ  เหมาะสม และถูกต้อง 

                                  2. ความซื่อสัตย์สุจริต  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติอย่าง        
ตรงไปตรงมาทั้งกาย  วาจา  และใจ  ไม่คิดคดทรยศ  ไม่คดโกงและ     
ไม่หลอกลวงใคร 

                                       3. ความขยันหมั่นเพียร  หมายถึง  ความพยายามในการท างานหรือ    
                                        หน้าที่ของตนเองอย่างแข็งขัน ด้วยความมุ่งมั่นเอาใจใส่อย่างจริงจัง    
                                        พยายามท าเรื่อยไปจนกว่างานจะส าเร็จ 
                                        4. ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  แบบแผนที่วางไว้เพื่อเป็นแนวทาง 
                                        ปฏิบัติและด าเนินการให้ถูกล าดับ  ถูกที ่ มีความเรียบร้อย  ถูกต้อง 
                                         เหมาะสมกับจรรยาบรรณ  ข้อบังคับ  ข้อตกลง  กฎหมาย  และศีลธรรม 
                                        5. ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความเอาใจใส่มุ่งมั่นตั้งใจต่องาน    
                                        หน้าที ่ ด้วยความผูกพัน  ความพากเพียร  เพื่อให้งานส าเร็จตาม  
                                        จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
                                       6. ความมีน้ าใจ  คือ  ปรารถนาดีมีไมตรจีิตต้องการช่วยเหลือให้ทุกคน 
                                       ประสบความสุข  และชาวเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์ 
                                        7. ความประหยัด  หมายถึง  การรู้จักใช้ รู้จักออม  รู้จักประหยัดเวลา 
                                        ตามความจ าเป็น  เพื่อให้ได้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าที่สุด 
                                        8. ความสามัคคี  หมายถึง  การท่ีทุกคนมีความพร้อมท้ัง   
                                        กาย  จิตใจ  และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  มีจุดมุ่งหมายที่จะ 
                                       ปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงอน 

ทีป่ระชุม  รับทราบ 
ประธาน  -ขอฝากข้อคิดคาถาแกจ้น  “ขยัน ซื่อสัตย ์ประหยัด อดทน” 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
ประธาน   3.2 เรื่อง ระเบียบ/หนังสือสั่งการ/เรื่องหารือของส่วนราชการในสังกัดฯ  
นางปุณิกา     สุวรรณโณ 3.2.1 เรื่อง การลงทะเบียนการติดตั้งแอปพลิเคชั่น ThaiD (ไทยดี) 
 -จังหวัดสตูลได้รับแจ้งจากกระทรวงมหาดไทยว่าให้ด าเนินการขับเคลื่อน

นโยบายส าคัญของรัฐบาล ซึ่งได้ขับเคลื่อนระบบพัฒนาและพิสูจน์ยืนยัน
ตัวตนทางดิจิทัลผ่านระบบเปรียบเทียบภาพใบหน้าผ่านแอปไทยดี เพื่อ
พัฒนายืนยันตัวตนทางดิจิทัล เพื่อใช้ประโยชน์การท าธุรกรรมรวมถึงการ
ใช้เป็นหลักฐานในการแสดงตัวตนผ่านแอปไทยดี เช่น การคัดกรอง การ
รับรองส าเนาบัตรประชาชน การรับรองส าเนาทะเบียนบ้าน การยืนยัน
ตัวตนการใช้เรียกทะเบียนประวัต ิกพ.7 ของตนเอง การตรวจสอบ 
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รายการทรัพย์สิน การตรวจสอบรายการหนังสือเดินทางใบอนุญาตต่างๆ
เป็นต้น จังหวัดจะต้องรวบรวมผู้ที่ลงทะเบียนส่งให้จังหวัดภายในวันที่ 
19 มิถุนายน 2566 ต้องก าชับให้ทุกท่านลงทะเบียนต้องรายงานส่วน
ราชการท าตามขั้นตอนของแอปไทยดี สมัครแสกนบัตรประชาชน 
ด้านหน้า-ด้านหลัง ก าหนดรหัส พาสเวิร์ด 

นางสาวสุภรณ์  ทองอินทร์ -ทางจังหวัดได้มาแนะน ากองยุทธฯ และปลัดแล้ว ใครมีอะไรก็ให้ไปถาม
กองยุทธฯได้ และต้องให้ผู้บริหารไปรายงานในที่ประชุมของจังหวัดด้วย
ว่าอบจ.มีบุคลากรเท่าไหร่ ลงทะเบียนไปแล้วเท่าไหร่ 

ประธาน -สั่งการผอ.กองทุกกองไปศึกษาเรียนรู้ แอปไทยดีให้เจ้าหน้าที่ในกอง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2566 

ที่ประชุม   รับทราบ  
ประธาน  3.3 เรื่อง รายงานการรับ–จ่ายเงิน/การสอบถามสถานะทาง การคลัง/

สรุปยอดเงินคงเหลือที่สามารถใช้จ่ายได้และรายงาน รายรับ-รายจ่าย
ของท่าเทียบเรือปากบาราและบ่อน้ าพุร้อนทุ่งนุ้ย (กองคลัง)  

นางสาวหนูพันธ์   รอดโอ กองคลังขอรายงานเปรียบเทียบรายรับ ปีงบประมาณ  2565 และ
ปีงบประมาณ 2566  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565  ถึงเดือน พฤษภาคม 
2566 ดังนี้ 
หมวดภาษีอากร  
ผลต่างระหว่างรายได้ที่เกิดขึ้นจริงกับประมาณการปี 2566   
ต่ ากว่าประมาณการ 2,362,941.17 บาท    
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต  
ผลต่างระหว่างรายได้ที่เกิดขึ้นจริงกับประมาณการปี 2566  
ต่ ากว่าประมาณการ 18,612,273.42 บาท 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน  
ผลตา่งระหว่างรายได้ที่เกิดขึน้จริงกับประมาณการปี 2566 
 ต่ ากว่าประมาณการ 1,611,713.87 บาท 
หมวดสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์
ผลต่างระหว่างรายได้ที่เกิดขึ้นจริงกับประมาณการปี 2566  
ต่ ากว่าประมาณการ 119,850.44.- บาท 

    หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  
ผลต่างระหว่างรายได้ที่เกิดขึ้นจริงกับประมาณการปี 2566  
ต่ ากว่าประมาณการ 1,163,131.79 บาท 
หมวดรายได้จากทุน 
ผลต่างระหว่างรายได้ที่เกิดขึ้นจริงกับประมาณการปี 2566  

          ต่ ากว่าประมาณการ 1,600.- บาท   
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    หมวดภาษีจัดสรร 
ผลตา่งระหว่างรายได้ที่เกิดขึน้จริงกับประมาณการปี 2566  
ต่ ากว่าประมาณการ 43,424,107.32 บาท                    

    รวมรับไม่รวมเงินอุดหนุนตามข้อบัญญัติ 
ผลต่างระหว่างรายได้ที่เกิดขึ้นจริงกับประมาณการปี 2566  
ต่ ากว่าประมาณการ 64,969,354.43 บาท 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 
ผลต่างระหว่างรายได้ที่เกิดขึ้นจริงกับประมาณการปี 2566  

          ต่ ากว่าประมาณการ 19,223,500.- บาท 
รวมรับและเงินอุดหนุนตามข้อบัญญัติ 
ผลตา่งระหว่างรายได้ที่เกิดขึน้จริงกับประมาณการปี 2566  
ต่ ากว่าประมาณการ 84,192,854.43 บาท 

                              รายงานการสอบถามสถานะการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2565 – พฤษภาคม 2566 
1. วันท่ี 3  ตุลาคม  2565  โครงการพัฒนาสง่เสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 350,000.-บาท 
จ่าย 259,060.- บาท  คงเหลือ 90,940.-บาท 
2. วันท่ี 3 ตลุาคม  2565 โครงการขับเคลื่อนอนาคตดา้นการศึกษา        
กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 50,000 บาท ผูกพัน 15,750.-บาท 
คงเหลือ 34,250.- บาท 
3. วันท่ี 3 ตลุาคม  2565 โครงการอบรมครูผู้สอนการอ่านอัลกรุอานตาม
แนวกีรออาตี กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 250,000.- บาท จา่ย 
243,075.- บาท คงเหลือ 6,925.- บาท 

    4. วันท่ี 3 ตลุาคม  2565 โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการบริหาร 
สถานศึกษาโรงเรียน กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 8,641,200.-บาท   
เบิกจ่ายแล้ว  8,641,200.-บาท 
5. วันท่ี 3 ตลุาคม 2565 วสัดุงานบา้นงานครัว (อาหารเสริมนม)           
กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 1,077,500.-บาท  ผกูพัน  444,645.18 บาท 
จ่าย 532,277.50 บาท คงเหลือ 100,577.32.- บาท 
6. วันท่ี 3 ตลุาคม 2565 คา่ใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ กองยุทธศาสตร์ฯ 
สอบถามสถานะ 950,000 บาท  ผูกพัน  325,610 บาท  จ่าย 275,306 บาท 
งบคงเหลือ 349,084.-บาท 
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7. วันท่ี 3 ตลุาคม  2565 โครงการสง่เสริมทักษะทางวชิาการให้กับ       
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 
510,000 บาท  จา่ย 507,931.- บาท คงเหลือ 2,069.- บาท 
8. วันท่ี 3  ตุลาคม  2565  โครงการส่งเสริมประเพณีชกัพระ กองการศึกษาฯ 
สอบถามสถานะ 400,000 บาท  จ่าย 398,800 บาท คงเหลือ 1,200 บาท 
9. วันท่ี 3  ตุลาคม  2565  โครงการส่งเสริมประเพณีวนัลอยกระทง      
กองการศึกษาฯ  สอบถามสถานะ  จ านวน  300,000.- บาท               
จ่าย  300,000.- บาท 
10. วันท่ี 3  ตลุาคม  2565 โครงการนิเทศการศึกษา กองการศึกษาฯ 
สอบถามสถานะ จ านวน 20,000.-บาท ยังไม่เบิกจ่าย   
11. วันท่ี 3 ตุลาคม 2565 โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทาง  
การศึกษา กองการศึกษา สอบถามสถานะ จ านวน  250,000.-บาท   
จ่าย 241,944.-บาท  คงเหลือ  8,056.- บาท 
12.วันที่ 6 ตลุาคม  2565  โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น กองยุทธศาสตร์ฯ   
สอบถามสถานะ จ านวน  80,000.- บาท จา่ย  19,418.-บาท  
งบประมาณคงเหลือ 60,582.-บาท 
13. วันท่ี 7 ตุลาคม 2565  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา  
กองการศึกษาฯ  สอบถามสถานะ จ านวน  100,000.- บาท จา่ย 94,552.-บาท  
คงเหลือ 5,448 บาท  
14. วันท่ี 7 ตุลาคม 2565 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้นับถือ     
ศาสนาพุทธ กองการศึกษาฯ  สอบถามสถานะ จ านวน 80,000.-บาท              
จ่าย 73,635.- บาท คงเหลอื 6,365.- บาท 
15. วันท่ี 10 ตลุาคม  2565  โครงการขับเคลื่อนอนาคตด้านการท่องเที่ยว 
ส านักปลัดฯ  สอบถามสถานะ จ านวน  100,000.- บาท ยังไม่เบิกจา่ย 
16. วันท่ี 10 ตลุาคม 2565  โครงการจัดกจิกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
จังหวดัสตลู ส านักปลดัฯ สอบถามสถานะ จ านวน  200,000.-บาท            
จ่าย 80,000 คงเหลือ 120,000.- บาท 
17. วันท่ี 10 ตลุาคม  2565  โครงการรักษ์เลปา่เปิดฟ้าอันดามันสตลู 
ส านักปลัด  สอบถามสถานะ 1,000,000.- บาท  จ่าย 1,449,229.-บาท 
โอน(เพิ่ม) 450,000.- บาท คงเหลือ 771.-บาท 

 18. วันท่ี 11 ตลุาคม 2565  เงินสงเคราะหผ์ู้ป่วยยากไร้ กองสวัสดิการสงัคม   
สอบถามสถานะ จ านวน  100,000.- บาท ผูกพนั 8,200.- บาท จา่ย  
30,300.-บาท  งบประมาณคงเหลือ  61,500.- บาท 

    19. วันท่ี 11  ตลุาคม  2565  โครงการช่วยเหลือประชาชน อบจ.สตูล  
กองสวัสดิการสงัคม  สอบถามสถานะ จ านวน  100,000.- บาท ยังไม่เบิกจ่าย 
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20.วันที่ 11 ตุลาคม  2565  โครงการสนับสนุนครูสอนภาษาต่างประเทศ  
กองการศึกษาฯ  สอบถามสถานะ จ านวน 480,000.- บาท ผูกพัน 184,161.-บาท  
จ่าย 210,000.- บาท คงเหลือ 85,839.-  บาท 
21. วันท่ี 11 ตลุาคม  2565  โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กองยุทธฯ  สอบถามสถานะ จ านวน  50,000.-บาท ผูกพัน 570.- บาท        
จ่าย 22,900.-บาท งบประมาณคงเหลือ 26,530.-บาท 
22.วันที่ 17  ตลุาคม  2565  โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์รักษ์พื้นทีส่ีเขียว          
กองสาธารณสุข  สอบถามสถานะ จ านวน 30,000.- บาท จา่ย 2,425.-บาท  
คงเหลือ 24,775.-บาท 
23. วันท่ี 19 ตลุาคม 2565  โครงการ อบจ.พบประชาชน ส านักงานเลขานุการฯ    
สอบถามสถานะ 648,500.-บาท งบประมาณ 1,300,000.- บาท ผูกพัน  
60,268.-บาท  จ่าย 693,583 บาท คงเหลือ  546,149.- บาท 
24. วันท่ี 20 ตลุาคม 2565  โครงการขุดบ่อน้ าตื้น กองช่าง  สอบถามสถานะ 
จ านวน  7,000,000.- บาท ผูกพัน 6,350,000.- บาท คงเหลือ 650,000.-บาท 
25. วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่มทักษะ        
ในการปฏิบัตงิาน ส านักงานเลขาฯ งบประมาณ 500,000.- บาท   
จ่าย  438,206.-บาท  คงเหลือ 61,794 บาท 
26. วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565  โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน         
กองสวัสดิการสงัคม  งบประมาณ 4,000,000.-บาท    ยังไมเ่บิกจา่ย 
27. วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 โครงการขับเคลื่อนอนาคตสตูลด้านสวสัดิการสังคม 
กองสวัสดิการสงัคม สอบถามสถานะ 50,000 บาท ผูกพัน 5,750.- บาท           
จ่าย 4,090.-บาท  คงเหลือ 40,160.- บาท 
28. วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565  โครงการเงินอุดหนนุทั่วไปส าหรับสนับสนุน      
การพัฒนาคณุภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของอนามัยฯ กองสาธารณสุข 
สอบถามสถานะ 1,700,000 บาท จา่ย 1,700,000 บาท 
29. วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 โครงการจัดการแขง่ขันตะกร้อสตูลลีก             
กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 800,000.-  บาท ผูกพัน 83,200.- บาท 
จ่าย 371,485.- บาท คงเหลือ 345,,315.- บาท 
30. วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565  โครงการจัดการแข่งขันฟุตบอลสตลูลีก           
กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ  1,204,100 บาท  ผกูพัน 201,000 บาท   
จ่าย 911,295.- บาท คงเหลือ 1,127,705 บาท 
31. วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565  โครงการจัดการแข่งขันวอลเลย์สตูลลีก           
กองการศึกษาฯ  สอบถามสถานะ 800,000 บาท จา่ย 265,460.- บาท 
คงเหลือ 487,440.- บาท 
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32. วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565  โครงการขับเคลื่อนอนาคตสตูลดา้นการเกษตร  
กองสวัสดิการฯ สอบถามสถานะ 100,000.-บาท ผูกพนั 10,625.- บาท       
จ่าย 18,975.-บาท  คงเหลอื 70,400.-บาท 
33. วันท่ี 19  ธันวาคม  2565  เงินอุดหนุนส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ ที ่13 
กองสวัสดิการฯ สอบถามสถานะ 900,000.-บาท   จา่ย 900,000.-บาท 
34. วันท่ี 21 ธันวาคม 2565  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ กองการศึกษาฯ          
สอบถามสถานะ 800,000  บาท โอนลด 88,000.- จ่าย 711,992.-บาท 
คงเหลือ 8.- บาท 
35. วันท่ี 21 ธันวาคม 2565  โครงการแข่งขันว่าวประเพณีจงัหวัดสตลู           
กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 2,700,000.-บาท   จา่ย 2,683,378.80.-บาท 
คงเหลือ 16,621.20.- บาท 
36. วันท่ี 21 ธันวาคม 2565  โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการให้แก่เด็ก
เยาวชนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ      
125,000 บาท จา่ย 125,000 บาท 
37. วันท่ี 21 ธันวาคม 2565  โครงการกิจกรรมเผยแพร่งานวิชาการโรงเรียน       
(open  house) กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 150,000 บาท จา่ย 
134,750.- บาท  คงเหลือ  15,250.- บาท 
38. วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 โครงการจัดการของเสียอันตรายฯ กองสาธารณสุข      
สอบถามสถานะ 300,000 บาท  ผูกพัน 63,483.10.-บาท จ่าย 227,410.-บาท  
คงเหลือ 9,106.90.- บาท 
39. วันท่ี 22 ธันวาคม 2565  โครงการคลองสวยน้ าใส กองสาธารณสขุ         
สอบถามสถานะ 300,000 บาท ผูกพัน 252,000.- บาท                  
คงเหลือ 48,000.- บาท 
40. วันท่ี 10 มกราคม 2566 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน                
กองสวัสดิการสงัคม สอบถามสถานะ 1,000,000.-บาท  จา่ย 87,000.-บาท 
คงเหลือ 913,000.- บาท 
41. วันท่ี 11 มกราคม 2566 โครงการสง่เสริมและป้องกันโรคดา้นสาธารณสุข     
กองสาธารณสุข สอบถามสถานะ 50,000 บาท  ยังไม่เบิกจ่าย 
42. วันท่ี 18 มกราคม 2566 โครงการขับเคลื่อนอนาคตสตลูด้านการศึกษา 
กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 15,000 บาท ยังไมเ่บกิจ่าย 
43. วันท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ชุมชน กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 30,000.- บาท จ่าย 29,992.- บาท 
คงเหลือ 8.- บาท 
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44. วันท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคญัทางพุทธ
ศาสนาวันมาฆบูชา กองการศึกษาฯ  สอบถามสถานะ 70,000.-บาท  
จ่าย 70,000.-  บาท 
45. วันท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 โครงการจดังานมหกรรมวิชาการและกีฬาเพื่อ
เปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาเยาวชนมสุลิม กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 
600,000.- บาท จา่ย 600,000.- บาท 
46. วันท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2566 โครงการส่งเสริมและพฒันากลุ่มอาชพี
ผลิตภัณฑ์ OTOP กองสวัสฯ สอบถามสถานะ 100,000.-บาท                 
จ่าย 71,833.-บาท  คงเหลอื 28,167.-บาท  
47. วันท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2566 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโครงเคร่ือง
เอ็กซเรย์ฯ  กองสาธารณสุข สอบถามสถานะ 118,500.- บาท ยังไม่เบิกจ่าย 
48. วันท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2566 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ กองสาธารณสุข สอบถามสถานะ 1,000,000.- บาท ยังไม่เบิกจา่ย 
49. วันท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2566 โครงการจดังานร าลึกเกียรติประวัติ 
ศาสดามูฮัมหมัด (ซ.ล.) กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 400,000.- บาท  
จ่าย 400,000.- บาท 
50. วันท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2566 โครงการจดังานวันซาลามัตฮารีรายา  
กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 400,000.- บาท จา่ย 397,658.-บาท 
คงเหลือ 2,342.-บาท 
51. วันท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2566 โครงการส่งเสริมกิจกรรมในเดือนรอมฎอน 
กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 1,800,000.- บาท  จา่ย 1,783,707.- บาท 
คงเหลือ 16,293.- บาท 
52. วันท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2566 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนโรงเรียน 
น าร่องเน้นหลักสูตรเฉพาะ (หลักสตูรกีฬา) กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 
400,000.- บาท จา่ย 400,000.- บาท 
53. วันท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2566 โครงการพัฒนาเสริมเครือข่ายผู้น าดา้นสุขภาพ 
กองสาธารณสุข สอบถามสถานะ 200,000.- บาท ผูกพนั 58,050.-บาท    
จ่าย 141,900.-บาท คงเหลือ 50.- บาท  
54. วันท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2566 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรสีตูล  
กองสวัสดิการฯ สอบถามสถานะ 300,000.- บาท จา่ย 298,570.- บาท 
คงเหลือ 1,430.-บาท 
55.  วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566 โครงการส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเพื่อเศรษฐกิจ
สังคมและสิง่แวดล้อม กองสวัสดิฯ สอบถามสถานะ 900,000.-บาท           
จ่าย 900,000.-บาท 
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56. วันท่ี 2 มนีาคม 2566 โครงการจัดกิจกรรม Street Art ส านักปลัดฯ 
สอบถามสถานะ 100,000.- บาท ผูกพัน 73,085.- บาท จ่าย 1,645.-บาท 
คงเหลือ 25,270.- บาท 
57. วันท่ี 2 มนีาคม 2566 โครงการจัดกิจกรรมสง่เสริมการท่องเที่ยวจงัหวัด
สตูล ส านักปลัดฯ สอบถามสถานะ 200,000.- บาท จา่ย 80,000.- บาท  
คงเหลือ 120,000.- บาท 
58. วันท่ี 2 มนีาคม 2566 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ        
สอบถามสถานะ 100,000.- บาท ผูกพัน 23,049.- บาท จ่าย 40,010.-บาท 
คงเหลือ 36,941.- บาท 
59. วันท่ี 7 มีนาคม 2566 ค่าจา้งติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
กองยุทธฯ สอบถามสถานะ 200,000.- บาท ผูกพัน 200,000.- บาท 
60. วันท่ี 7 มนีาคม 2566 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะทางเทคโนโลยดีิจิทลั 
กองยุทธฯ  สอบถามสถานะ 1,020,000.- บาท จา่ย 1,015,000.-บาท  
คงเหลือ 5,000.- บาท 
61. วันท่ี 13 มีนาคม 2566 เงินอุดหนุนองค์กรศาสนา กองการศึกษาฯ 
สอบถามสถานะ 160,000.- บาท จา่ย 160,000.- บาท 
62. วันท่ี 13 มีนาคม 2566 โครงการปรับปรุงถนนสาย สต.ถ.1-0008     
บ้านปากทางใหม่-บ้านผงั 36 กองช่าง  สอบถามสถานะ 8,600,000.-บาท   
ยังไมเ่บิกจา่ย 
63. วันท่ี 24 มีนาคม 2566 โครงการจัดการแข่งขันกฬีาจาบังเกมส์          
กองการศึกษาฯ  สอบถามสถานะ 300,000.- บาท จา่ย 299,600.- บาท 
คงเหลือ 400.- บาท 
64. วันท่ี 29  มีนาคม 2566 โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็ก         
(คลองช้าง) กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 240,000.-บาท ผูกพัน 700.-บาท 
จ่าย 236,772.-บาท คงเหลือ 2,528.- บาท 
65. วันท่ี 29  มีนาคม 2566 ซื้อรถฟาร์มแทรกเตอร์พร้อมใบมีดดันดินและ
ติดตั้งเคร่ืองตัดหญ้า กองช่าง  สอบถามสถานะ 2,500,000.- บาท              
ยังไมเ่บิกจา่ย 
66. วันท่ี 29  มีนาคม 2566 โครงการเสริมพลงัเครือข่ายรักษ์สิง่แวดล้อม    
กองสาธารณสุข  สอบถามสถานะ 100,000.- บาท ยังไม่เบิกจ่าย 
67. วันท่ี 4 เมษายน 2566 ค่าซ่อมแซมทรัพยส์ินของกองสวัสดิการท่ีเกิดจาก
การเสื่อมสภาพ กองสวสัดิการ สอบถามสถานะ 30,000.- บาท ผูกพัน 
13,150.- บาท คงเหลือ 16,850.- บาท 
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68. วันท่ี 4 เมษายน 2566 ค่าลงทะเบยีนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ     
กองยุทธฯ สอบถามสถานะ 11,700.- บาท งบประมาณ 80,000.-บาท  
ผูกพัน 3,900.- บาท จา่ย 38,100.- บาท คงเหลือ 38,000.-บาท  
69. วันท่ี 12 เมษายน 2566 โครงการปรับปรุงถนน สาย สต.ถ.1-0016  
บ้านผังปาล์ม 5 กองช่าง สอบถามสถานะ 9,790,000.- บาท ยังไม่เบิกจา่ย 
70. วันท่ี 19 เมษายน 2566 โครงการสง่เสริมการลงทุน กองสวสัดิการฯ 
สอบถามสถานะ 120,000.- บาท จา่ย 120,000.- บาท 
71. วันท่ี 26 เมษายน 2566 โครงการศาสนิกสัมพันธ ์กองการศึกษาฯ 
สอบถามสถานะ 70,000.- บาท ยงัไม่เบิกจา่ย 
72. วันท่ี 27 เมษายน 2566 โครงการสง่เสริมและสนบัสนุนการกีฬา        
กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 1,000,000.- บาท จา่ย 1,000,000.-บาท 
73. วันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคญัทางพุทธ
ศาสนา  กองการศึกษาฯ สอบถามสถานะ 1,000,000.- บาท ผูกพัน 
1,000,000.- บาท 
74. วันท่ี 19 เมษายน 2566 โครงการสง่เสริมการลงทุน กองสวสัดิฯ   
สอบถามสถานะ 120,000.- บาท จา่ย 1,000,000.- บาท 
75. วันท่ี 26 เมษายน 2566 โครงการศาสนิกสัมพันธ กองการศึกษาฯ 
สอบถามสถานะ 70,000.- บาท ยงัไม่เบิกจา่ย 
76. วันท่ี 15  พฤษภาคม 2566 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา     
ยาเสพตดิ กองสาธารณสุข สอบถามสถานะ 1,000,000.-บาท  ยังไม่เบิกจ่าย  
77. วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 โครงการสตูลเกษตรแฟร์  กองสวัสดิฯ 
สอบถามสถานะ 200,000.- บาท ยังไม่เบิกจ่าย  
78. วันท่ี 19  พฤษภาคม 2566 โครงการ TO BE NUMBER ONE           
กองสาธารณสุข สอบถามสถานะ 200,000.- บาท ยังไม่เบิกจ่าย  
79. วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 คา่ลงทะเบียนโครงการอบรม                   
กองการเจา้หนา้ที่ฯ สอบถามสถานะ 40,000.-บาท งบประมาณ 15,600.- บาท 
ยังไมเ่บิกจา่ย  
80. วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 โครงการ Satun halal street  ส านักปลัดฯ 
สอบถามสถานะ 400,000.- บาท ยังไม่เบิกจ่าย 
สอบถามสถานะ  70,451,500.- บาท 
คงเหลือที่สอบถามสถานะแล้วยังไมเ่บกิจ่าย 31,411,189.42.-  บาท 

นางสาวอรวรรณ  มากคง รายงานรายรับ-รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตัง้แตเ่ดือน  
ตุลาคม 2565 – พฤษภาคม 2566  
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- บ่อน้ าพุร้อนทุง่นุ้ย 
เดือนพฤษภาคม รายรับ 68,530.-  บาท รายจา่ย 85,198.26.-บาท   
ขาดทุน  16,668.26 บาท 

    รายรับรวมทั้งสิน้ 586,170.- บาท 
    รายจา่ยรวมทั้งสิ้น 715,661.86  บาท 
    ขาดทุน (บาท) (รายรับ-รายจ่าย) 129,491.860.-  บาท 

-ท่าเทียบเรือปากบารา 
เดือนพฤษภาคม รายรับ 658,116.56  บาท รายจ่าย 724,298.69 บาท 
ขาดทุน  66,182.13.- บาท 

    รายรับรวมทั้งสิน้ 5,741,676.06  บาท 
    รายจา่ยรวมทั้งสิ้น 5,206,555.08 บาท 
    ก าไร (บาท) (รายรับ-รายจ่าย)  535,120.98 บาท 

จึงแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ทีป่ระชุม รับทราบ 
ประธาน  3.4 เรื่อง การติดตามโครงการด าเนินงานตามรายไตรมาส  

(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 
นางชญาดา  อังโชติพันธุ์ สรุปแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 โครงการพฒันาท้องถิน่/กิจกรรม ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน – มิถนุายน 2566)  
 ห้วงเดือนมิถุนายน 2566                           

โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ 
กองช่าง 
1.ติดตั้งไฟจุดเสี่ยง/ไฟส่องสว่างบริเวณอันตรายบนถนน (มี.ค.-ก.ย.) 
งบประมาณ 6,000,000 บาท โครงการ 7 เดือน ครบก าหนดในเดือน 
มิ.ย. (อยู่ระหว่างการออกแบบ) 
2.ปรับปรุงระบบประปาและท่อส่งน้ า หมู่ท่ี 1 บา้นตันหยงอุมา หมู่ท่ี 2 
บ้านบากันใหญ ่และหมู่ท่ี 3 บ้านตันหยงกลงิ ต าบลเกาะสาหร่าย      
อ าเภอเมืองสตลู (มี.ค.-ก.ย.) งบ 5,000,000 โครงการ 7 เดือน         
ครบก าหนดในเดือน มิ.ย. (ดทูี่กองคลังถา้ยกเลิกไปแล้วยังอยู่ให้น ามาใช้ต่อ) 
3.ก่อสร้างสะพานขา้มห้วยภายในแหลง่ท่องเที่ยวบ่อน้ าพรุ้อนทุ่งนุ้ย 
(เม.ย.-ก.ย.) งบ 3,000,000 ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างแบบ ให้น ามาอยู่ใน
ช่องยังไม่ด าเนินการ โครงการ 6 เดือน ครบก าหนดในเดอืน มิ.ย. 
4.ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านควนไสน-บ้านห้วยคลา้ 
(ประสานแผน) (เม.ย.-ก.ย.) งบ 4,976,000 โครงการ 6 เดือน       
ครบก าหนดในเดือน มิ.ย. 
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5.ซ่อมใหญ่เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ (เม.ย.-ก.ย.)  งบประมาณ 
400,000.-บาท 
โครงการ 6 เดือน ครบก าหนดในเดือนมิ.ย. 
6.ก่อสร้างสะพานคอนกรีต เสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 ต าบลฉลุง อ าเภอเมือง
สตูล (เม.ย.-ก.ย.) งบ 2,800,000 โครงการ 6 เดือน ครบก าหนดใน
เดือนมิ.ย. ออกแบบแล้วเสนอคณะกรรมการท า TOR 
กองสาธารณสุข 
1.เสริมสร้างพลงัเครือข่ายรักสิ่งแวดล้อม (เม.ย.-ส.ค.) งบ 100,000.-บาท 
อยู่ระหว่างด าเนนิการ โครงการ 5 เดือน ครบก าหนดในเดือน มิ.ย. 
กองการศึกษาฯ 
1.เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนโรงเรียนนิคมพัฒนาผงั 6      
(เม.ย.-ก.ย.) งบ 494,000 ค่าเช่าทรัพยส์ิน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โครงการ 6 เดือน ครบก าหนดในเดือนมิ.ย. 
กองสวัสดิการฯ 
1.ส่งเสริมอาชีพเกษตร (เม.ย.-ส.ค.) งบ 100,000 ยงัไมด่ าเนินการ 
ติดตามโครงการปกตติามแผนการด าเนินงานในห้วงเดือนมิถุนายน  
2566 จ านวน 5 โครงการ 
กองสาธารณสุข จ านวน 1 โครงการ 
1.TO BE NUMBER ONE จังหวัดสตูล ปี 2566 (มิ.ย.-ก.ค.)            
งบประมาณ 200,000.-บาท  ยังไม่ด าเนินการ  
กองการศึกษาฯ  จ านวน 2 โครงการ 
1.ศาสนิกสัมพนัธ์ (มิ.ย.-ก.ค.) งบ 700,000  อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่ผู้นับถือศาสนาอิสลาม (พ.ค.) งบประมาณ 160,000 
บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ 
2.ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา วันวิสาขบูชา (มิ.ย.)        
งบประมาณ 100,000.-บาท  ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
กองสวัสดิการฯ 
1.สตูลเกษตรแฟร์ มิ.ย.-ส.ค. งบ 200,000 อยู่ระหวา่งด าเนินการ 

ทีป่ระชุม รับทราบ 
ประธาน  3.5 เรื่อง  การรายงานโครงการตกค้างของปีก่อนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน โครงการที่ยังมิได้ก่อหนี้ผูกพัน ข้อมูล ณ วันที่ 9 มิถุนายน 2566   
                                      (กองพัสดุและทรัพย์สิน)  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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ส านักปลัด 
หมวดครุภัณฑ์ 
1.โทรทัศน์วงจรปิดพร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 ชุด จ านวนเงิน 548 ,100.-บาท 
กั ง ลั ง ด า เ นิ นก า ร  แจ้ ง ล งนาม ในสัญญา วั นที่  9  มิ ถุ น า ยน  2566                      
(รอหนังสืออนุญาตจากกรม)     
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
1. โครงการระบบเฝ้ าระวั งและแจ้ ง อุบัติ เหตุ ระยะไกล อัตโนมัติ                 
ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวนเงิน 4,855,500.- บาท ยังไม่ได้ด าเนินการ 
กองคลัง 
หมวดครภุัณฑ ์
1.ช้ันเก็บเอกสารโครงเหล็ก ขนาดกว้าง 0.60 เมตร  ยาว 5 เมตร สูง 2.25 เมตร    
 จ านวน 90,000.- บาท  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 

  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  หมวดค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง 

1.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม บ ารุงรักษา สนามกีฬาอบจ.สตูล      
จ านวน 11,030,600 บาท ยังไม่ไดด้ าเนินการ  (พัสดุยงัไม่ได้รับเร่ือง)
กองการศึกษาก าลังตรวจสอบเอกสาร 
2.ก่อสร้างร้ัวสนามกีฬามาตรฐานแห่งที ่2 อบจ.สตลู ความยาวไม่น้อยกวา่ 
260 เมตร จ านวนเงิน 3,000,000.-บาท  ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

ประธาน   -รอบหน้าให้มารายงานเข้าวาระเร่ืองนี้ด้วย 
ผอ.กองพัสดุฯ   กองช่าง  

หมวดค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง 
1.โครงการก่อสร้างท่าเทียบเรือทุ่นลอยบริเวณพื้นที่องค์การสะพานปลา 
หมู่ท่ี 3 ต.ต ามะลงั อ.เมืองสตูล จ านวน 2,500,000.-บาท             
ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
2.โครงการก่อสร้างสะพาน คสล.ในสายทางถนน สต.ถ.1-0024        
หมู่ท่ี 1 ต.ปากน้ า - หมู่ท่ี 6 ต.แหลมสน อ.ละงู กว้าง 8 เมตร              
ยาวไมน่้อยกว่า 10 ม. จ านวน 2,800,000.-บาท  ก าลงัด าเนินการ          
รอระยะเวลาอุทธรณ์ (ชุดที่ 2) 
3.โครงการปรับปรุงถนนสาย สต.ถ. 1-0016 บ้านผัง 6-บ้านผังปาล์ม 5  
ผิวจราจรกว้าง 6 ม. ไหล่ทางข้างละ 0.00 -1.00 เมตร ระยะทาง 
0.300 กม. จ านวน 2 ,600,000.-บาท ก าลังด าเนินการขออนุมัติ      
ราคากลาง ยังไม่ประกาศ 
รวมกันเงินไม่ก่อหนี้ปี 2565 ทั้งสิ้น 27,424,200.00 บาท   
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ที่ประชุม   รับทราบ   
ประธาน  3.6 เรื่อง กาแฟยามเช้าเดือนกรกฎาคม 2566 (กองการศึกษา    
                                      ศาสนาและวัฒนธรรม) 
นายอรุณ    อาด า ก าหนดในวันพฤหัสบดีที่ 13 กรกฎาคม  2566  
ที่ประชุม   รับทราบ 
ผอ.กองช่าง   -อาคารรุ่งทิพย์งบประมาณไม่เพียงพอจะโอนหรือเอาแค่นั้น 
ประธาน   -ต้องมาคุยกัน ระบบไฟ ประปา น่าจะมีปัญหา แท็งค์น้ า 
ผอ.กองช่าง -หม้อแปลงไฟฟ้าเอามาเก็บไว้ท่ีโรงเรียน ซึ่งจะเข้าไปตรวจสอบอีกคร้ัง 
ประธาน   3.7 เรื่อง ขอรับค่าตอบแทนของพยาบาลรพ.สต. 

เอกสารประกอบฎีกาแนบใบรับรองวิชาชีพทุกคร้ังที่เบิก ท าไมไม่ท า     
ให้ง่ายกว่านี้ เป็นคนในไม่ใช่คนนอกเป็นเจ้าหน้าที่ประจ าแนบเอกสาร
ซ้ าๆ สิ้นเปลืองกระดาษโดยใช่เหตุเพราะอะไร 

นางสาวพัชรีย์  นิลวรรณ -ถ้าเป็นเบิกค่าตอบแทนท่ีประชุมจะมีหลักเกณฑ์ใหแ้นบ 
ผอ.กองสาธารณสุข -เพิ่มเติมก่อนหน้านี้แนบคู่กันทุกเดือนๆ เป็นการตรวจสอบคุณสมบัติ

เบื้องต้น 
นางสาวสุภรณ์  ทองอินทร ์ -น่าจะตัดออกได้บ้าง จะประสานกองคลังปรึกษากันอีกคร้ัง 
ประธาน   -ท าอะไรให้ง่าย อย่าให้ยุ่งยากเอาเท่าที่จ าเป็น 
ประธาน -เจ้าหน้าที่ประจ าขึ้นทะเบียนไว้แนบหลักฐานในตัวทะเบียนการท างาน

บางเร่ืองก็ต้องลัดบ้างเอาตามความจ าเป็นให้มีหลักฐานอ้างองิได้ 
ที่ประชุม   รับทราบ 
ประธาน   3.8 เรื่อง สิทธิการกู้เงินธนาคารกรุงไทย 

-มีการอ้างสิทธิกันว่าที่ขอไปเมื่อ 5 ปีที่แล้วยังไม่ใช้สิทธิก็กันวงเงินเอาไว้ 
ไม่ถูกนะ เพราะฉะนั้นนายกไม่ให้อ้างท าในนามองค์กร ถ้าจะกู้ก็ขอมา
ไม่ให้กันวงเงินไว้ ถ้าดอกเบี้ยถูกเต็มวงเงินที่ขอไว้กับธนาคารนายกจะได้
ไปคุยกับธนาคารกรุงไทยขอขยายต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์นั้น 5 ปีแล้ว
ไม่ใช้สิทธินายกขอตัดสิทธิ 

นางสาวหนูพันธ์  รอดโอ -ขอแจ้งความเป็นมาเดิมทางธนาคารกรุงไทยเปิดให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดได้ท า MOU โดยให้ผู้ที่ประสงค์จะขอกูล้งช่ือและวงเงินไว้ ซึ่งได้ท า
หนังสือประชาสัมพันธ์ทุกกองขอให้ลงลายมือช่ือรวมทั้งวงเงินโดยที่      
ไม่เกิน 2 ล้าน ได้ยอดมาประมาณ 53 ล้าน 

ประธาน -ขอตั้งกติกาต้องคุยกับทางธนาคารถ้าเกินวงเงินฝากตกลงกันได้อยู่ที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งไม่มี MOU สตง.ไม่ยอม ถ้าวงเงินเกิน     
53,000,000.-บาท ก็จะฝากตามจ านวนที่จะกู้ เพื่อให้ได้ดอกเบี้ยที่ถูก
ควบคุมได้หน้าที่ต้องไปท าตรงนั้น ขอยกเลิกสิทธิที่ได้ขอไว้ให้ทุกคนทราบ 
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 ด้วยแต่ก็มีสิทธิกู้ประสานไปที่กู้ดอกเบี้ยแพง ถ้าไปฝากเงินเพิ่มจะปรับมา
เป็นกู้ดอกเบี้ยถูกได้ไหม ไปรวบรวมมาดูว่าหนี้ที่กู้ ไว้แล้วทั้งหมด           
มีอยู่ เท่าไหร่ ธนาคารตรวจสอบได้วงเงินเหลืออยู่ เท่าไหร่จะไปพบ
ธนาคารเป็นประโยชน์ของคนของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องรักษาและต้องต่อรองในฐานะองค์กร อ านาจมีเต็มก็ขยายให้ไปท า
บัญชีคุมทุกคนกู้เท่าไหร่ผ่อนไปเท่าไหร่เหลือเท่าไหร่ 

ที่ประชุม   รับทราบ 
ประธาน 3.9 เรื่อง การท างานกับบุคคลภายนอก 
 การประชุมสภาประชาชน 4 สภา ผ่านไป 2 สภาแล้วท างานแบบนี้   

สภาการศึกษา อีกวันสภาสวัสดิการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่ไม่ใช่รอบปกติ
ในการเปลี่ยนวาระเข้ามาใหม่ มองว่าหัวหน้าฝ่ายต้องเข้ม ผอ.ต้องเข้ม
ต้องตรวจ ต้องท าความเข้าใจไม่ใช่ปล่อยให้เด็กท างานตั้งเร่ืองเข้ามา มา
คุยแล้วอธิบายแล้ว ท ามาไม่ถูกไปเปิดดูเอกสารในที่ประชุมท าไม่ถูก 
เพราะขัดกันเองข้างใน ถ้าพวกเราไม่เป็นไรแต่คนนอกไม่ได้ ยิ่งผู้ทรงที่
เป็นข้าราชการของจังหวัดแบบนี้ ข้อบังคับมียึดเรามาพลิกกันเอง โดย
ไม่ได้ยึดข้อบังคับ ถ้าไม่ทันเกมเขาทักทีเดียวพลิกนะเสียหายไปไม่ถูก เสีย
ช่ือองค์กรถ้าไม่เข้าใจมาคุยมาถามให้ชัดว่ายังไงกันแน่ เน้นย้ าขอให้ระวัง
ไปปรับกระบวนการให้ดีขึ้น 

ประธาน 3.10 เรื่อง การปรึกษางานนายก 
 นายกว่าจะเปลี่ยนระบบคือที่ผ่านมานายกจะคุยกับเด็ก นายกไม่ได้

ท างานกับผู้อ านวยการกองกับหัวหน้าฝ่าย การตั้งเร่ืองทุกคนเซ็นต์ผ่าน
มาหมดถึงนายกเห็นว่าผิดเพื่อไม่ให้เป็นการเสียเวลามากตามหลักผิดมาก็
ต้องเรียกไปตามล าดับช้ัน นายกจะตัดสินปัญหาโดยเรียกต้นเร่ืองมา 
ลายเซ็นต์คนตั้งเรื่องแบบนี้ไม่ถูกนะเป็นว่านายกสอนงานให้กับเด็ก ไม่ใช่
เร่ืองแปลกแต่นายกไม่ได้สอนงานให้ผู้ใหญ่ เด็กก็ไปแก้ผู้ใหญ่ก็เซ็นต์ต่อ
กันมาสภาพทุกวันนี้ อยู่ แบบนั้น  จะปรับยั ง ไงดีขอหารือ จะเอา
ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าฝ่าย  

มติที่ประชุม เรียกผู้อ านวยการกอง 
ผอ.กองช่าง -เ ร่ืองหนังสือไม่แน่ใจเนื้อหาหรือค าผิดรูปแบบการท าหนังสือไม่

เหมือนกันโดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างในการประชุมได้ก าหนดการใช้
แบบฟอร์มเหมือนกันหมดตอนนี้ไปอีกแบบแลว้ ตกลงจะเอาแบบไหน ถ้า
เป็นแบบเดียวกันเร่ืองผดิพลาดน่าจะน้อยลง 

ผอ.กองพัสดุฯ -ขอช้ีแจงว่าจริงๆได้ก าหนดแบบไปแล้วคร้ังหนึ่งปัญหาตอนนี้คือ TOR  
TOR เป็นต้นเร่ืองที่จะไต่ไปเร่ือง ก็คือก าหนดแบบ TOR ให้แล้วบังเอิญ  
ว159 เข้ามาเมื่อเดือนเมษายน อย่างน้อยต้องมี 10 ข้อ ก็ให้ทุกคนถือ 
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 ปฏิบัติใน 10 ข้อ ก็ไม่ว่ากัน ข้อไหนที่ไม่มีก็ให้ใส่ไปด้วยเพียงแต่จะให้รู้ว่า
ท าครบ 10 ข้อแล้ว เช่น การประกันการช ารุดบกพร่องท าตามแบบให้
ครบ 10 ใส่ความเป็นมาวัตถุประสงค์ต้องการซื้อ ซื้อไปท าอะไร เช่นกอง
การศึกษาฯ จะใช้แบบฟอร์มเดียวกันหมดเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของ
กองการศึกษาฯ ที่จริงใช้แบบฟอร์มเดียวกันไม่ได้ทั้งหมด วัตถุประสงค์
ของการรับซื้อไปท าอะไรการซื้อทุกอย่างเป็นการบริการสาธารณะ เช่น 
น้ าดื่ม ทิชชู ใครจะซื้ออะไรต้องมีวัตถุประสงค์ในการซื้อด้วย ซื้อไปท า
อะไรจะได้ตีความได้ 

ประธาน -ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่าเอาใช้ก็รับทราบ ไม่ต้องออกหนังสือเวียน 
ผอ. หน.ฝ่าย เวลาเด็กเขียน TOR มาต้องดู 10 ข้อ ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดมา ตัวไหนไม่ใช่ก็-ไป ให้มันเข้าสเปคหน่อย ในการท างานเราหน.
ก็ให้เครดิตลูกน้องใครที่ท างานดีบางทีเราแทบไม่ต้องอ่าน คนที่ไม่ค่อย
พลาดก็ไม่ค่อยพลาด คนที่พลาดก็พลาดอยู่นั่น เราต้องอ่านให้มากหน่อย 
นายกสังเกตการณ์ท างานของพฤติกรรมของคน ถ้านายกไม่ไว้วางใจ
นายกต้องอ่าน คนที่นายกเปลี่ยนนายกก็เปลี่ยนถูกบ้างผิดบ้างก็ได้
ตรวจสอบไปเอาไปใช้ดู 

ที่ประชุม รับทราบ 
นางปุณิกา  สุวรรณโณ 3.11 เรื่อง การจัดท าระบบคอมพิวเตอร์ในปีหน้า 
 ที่จะตั้งข้อบัญญัติปี 2567 ปีหน้าคาดว่าจะมีการจัดซื้อคอมพิวเตอร์มาก 

ของโรงเรียนก็มีเกิน 500,000 ต้องเข้าคณะกรรมการฯ ขอให้วางแผน
เพราะว่าการเข้าคณะกรรมการในคร้ังนี้จะเข้มข้นและก็ยากขึ้นมีการ
ซักถามยากขึ้น ต้องมีการสืบราคาให้ชัดเจนคุณสมบัติเมื่อเราไปตั้งซื้อใน
ข้อบัญญัติไม่ตรงกันบ้างไม่รู้ถึงสเปค 

ประธาน -สเปคคอมพิวเตอร์กลางมีอยู่แล้วใช่ไหม สามารถเอาสเปคคอมฯกลาง 
มาได้ 

นางปุณิกา  สุวรรณโณ -จ านวนคอมพิวเตอร์เยอะมาก วันก่อนเคร่ืองเดียวยังมีปัญหาของเราถ้า
ซื้อ 10-20 เคร่ือง การจะผ่านคณะกรรมการฯจะยากข้ึน การซักถาม 

ประธาน -อยู่ที่ค าอธิบายอยู่ที่การตั้งเร่ือง ถ้าเราอธิบายอย่างชัดเจน เช่น 1. 
เคร่ืองนี้ซื้อใหม่ จะมีอยู่ 2 สาเหตุ คนเพิ่มมาแบ่งงานใหม่ ต้องมีอุปกรณ์
เคร่ืองมือใช้อย่างนี้ต้องซื้อใหม่ อาจจะต้องอ้างอิงว่ากองเรามีคนงาน
ทั้งหมดกี่คน มีเคร่ืองอยู่แล้วกี่เคร่ืองตัวนี้ จะบอกว่าพอใช้หรือไม่พอใช้ 
2.ซื้อใหม่เพื่อทดแทนเคร่ืองเก่าต้องบอกว่าทดแทนเคร่ืองใหม่อายุการใช้
งานกี่ปี อาการเสียที่พบอยู่บ่อยคือ เป็นอะไรใช้ไม่ได้แล้วคือถ้าเราอธิบาย
เห็นภาพชัดเจน แต่ที่เขาทักท้วงกันอยู่เพราะไม่ได้อธิบายให้เขารู้ บางที
คนท่ีไปชี้แจงก็ไม่มีข้อมูลพอถามก็ตอบไม่ถูก ท าให้ละเอียดมีที่มาที่ไปให้ 
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ชัดเจน บางคร้ังพวกที่ขอซื้ออุปกรณ์ใหม่ อาจจะไม่ใช่คอมฯ บางทีเงิน
เหลือจ่ายแล้วก็รีบไม่รู้ไปเอาราคามาจากไหน ตั้งสเปคเอง ราคาก าหนด
เอง เป็นวิธีการที่ไม่ถูกต้อง อย่างน้อยก็ต้องลองสอบถามร้านหน่อย 
ว่าสเปคราคาเท่าไหร่ จะได้มีที่อ้างอิงที่มาที่ไป บางทีมาตั้ งแล้วซื้อไม่ได้
ถูกไปแพงไปเป็นรายละเอียดการท างานที่ทุกคนต้องเข้าถึง 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่น ๆ 
ผอ.กองการศึกษาฯ 4.1 เรื่อง การรับหนังสือ 

-กลับไปที่หนังสือราชการในส่วนของกองการศึกษาฯ จะสังเกตว่าจะ
เร่ืองราวทั้งสองฝ่าย เวลาท าหนังสือหนึ่งเร่ือง เร่ิมต้นตั้งแต่บันทึก เร่ือง
เดิม ข้อเท็จจริง ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองนั้น แล้วก็ข้อเสนอเพื่อ
พิจารณาว่าเห็นควรเพื่อให้การด าเนินงานตามเร่ืองนั้นเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยเห็นควร เช่น ข้อ 4.1 เห็นควรลงนาม ถามว่าพอกลับไปแต่ละ
เร่ืองออกมาอีกเร่ืองหนึ่งโดนตัดไปแล้ว ข้อ 4.1 , 4.2 หายไปไหน ต้อง
ใส่อีกไหม บางคร้ังใส่บ้างไม่ใส่บ้างไม่เหมือนกันเพราะอยู่กองการศึกษาฯ 
พองานของฝ่ายบริหารมี 4.1, 4.2 พอฝ่ายส่งเสริมไม่มี แบบฟอร์มนี้จะ
เป็นเหมือนทุกกองไหม หรือจะเป็นแค่กองศึกษาฯ ท่านรองก็จะมีความ
ละเอียดในเร่ืองของการตรวจสอบ ส่วนกองคลังเองเช่นเดียวกัน เช่น การ
เดินทางไปราชการ ขอเบิกจ่าย เขาก็จะเพิ่มขึ้นมา เพื่อให้เห็นชัดเจนว่า
บางทีเขาอยากจะเพิ่มข้อโน้นข้อนี้ ก็จะแก้กันอย่างนี้ตลอดเวลา แต่อะไร
ที่แก้เพิ่มขึ้น เราก็จะท าตาม แต่ละเร่ืองไม่เหมือนกัน ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ อบรม แก้แล้วแก้อีกก็ได้เรียนรู้กันไปเป็นความ
ละเอียดรอบคอบของกองคลังเป็นเร่ืองเล็กน้อย หรือเป็นเร่ืองใหญ่ ก็ขอ
น าเสนอต่อที่ประชุม 

นางสาวสุภรณ์  ทองอินทร์ -ในส่วนที่ผ่านมาของกองการศึกษาฯมี 2 ฝ่าย ก็มีคนท าเยอะ คนท า
หลายคน บางคนลอกเขามา อันไหนเร่งด่วนจะปล่อยๆไป บางทีเป็น 4.1 
4.2 คือ 4.1 มีข้อเดียวก็เลยให้ใส่ไปเลย ถ้ามีข้อ 4.2 ก็จะให้ใช้ข้อ 4.1 
อ่านแล้วรู้เร่ืองจะให้ฝึกน้องๆด้วย ไม่มีเจตนาขอให้ท าความเข้าใจด้วย 
พยายามให้น้องๆ เร่ืองหนังสือระเบียบงานสารบรรณ รองต้องคัดกรอง
พอไปถึงหน้าห้อง หน้าห้องก็ต้องคัดกรองอีกคร้ัง ขอฝากทุกกอง ส่วน
ใหญ่ก็เพลาๆลงแล้ว ในส่วนของกองศึกษาฯหนังสือซึ่งบางทีผอ.เซ็นต์
ผ่านมาก็ต้องแก้ไข 

ประธาน -อยู่ที่คนเขียนคนแรกโดยหลักถ้ามีจุดกรณีที่จ าเป็นต้องเลือก ถ้ามาถึง
นายกจะให้นายกเลือกก็ควรจะใส่เป็นข้อใช่ไหม นายกก็จะ 1.2 หรือไม่ 
1.3 อะไรแบบนี้ จะได้เกษียนง่าย จะได้ไม่ต้องมาลอกเขียนเยอะแยะ 
ประมาณนี้ บางทีเหมือนท่านรองว่าอันเดียวพออาจจะไม่ต้องมีจุดก็ได้  
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 ถ้าเห็นชอบก็โปรดลงนามตามหนังสือที่แนบมาเห็นชอบเซ็นต์ก็จบปกติ
นายกไม่อยากเขียนเยอะอยู่แล้ว 

ผอ.กองการศึกษาฯ -ฝากฝ่ายธุรการเวลารับหนังสือไม่ว่าส านักปลัดฯหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องส่งเร่ืองมา รับทุกเร่ือง เพราะที่ผ่านมาได้ยินว่าบางกองไม่รับ 
พอไม่รับก็เป็นประเด็นว่ากองไม่รับเพื่อความไม่ขัดแย้ง เ ร่ืองที่ไม่
เกี่ยวข้องกับกองเราก็รับทีนี้พอเรารับหาคนที่รับผิดชอบไม่เจอเพราะว่า
เป็นของกองอื่น แต่ผอ.ให้เด็กรับ เพราะไม่อยากสร้างความขัดแย้งใน
องค์กร แต่ทุกคร้ังก็มีปัญหาอีก นี่คือประเด็นปัญหาพอเกษียนหนังสือ
บางทีน้องมาใหม่ก็มี เกษียนให้น้องเพื่อให้น้องเกษียนตามเรา เห็นควร
โน่นนี่นั่น จังหวัดแจ้งเร่ืองนี้มาเพื่อให้เราท าอะไร เราเห็นควรที่จะแจ้ง
ใคร แล้วก็เห็นควรท าอะไรตามก าหนดการอะไรแบบนี้ ถ้าตรงนี้ผู้บริหาร
จะเข้าใจว่าเร่ืองนี้มีมาแลว้ และก็รู้ว่าเป็นเรื่องของใคร ถ้าไม่เกี่ยวกับกรณี
ที่เกี่ยวกับกองอื่นด้วยเกี่ยวกับโรงเรียนด้วย เราก็บอกว่าเห็นควร
ประชาสัมพันธ์ส่วนราชการที่เก่ียวข้องและโรงเรียนทราบ ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องก็รู้แล้วใช่ไหมว่าเกี่ยวกับกองนั้น ก็ให้น้องลงเลข ผอ.เกษียนให้
อีก ลงไปผิดแล้วผิดอีกคิดว่านายกเข้าใจแล้ว เร่ืองนี้มันเป็นเร่ืองของกอง
ไหน ไม่น่าจะมีปัญหาแล้ว น่าจะเข้าใจแล้ว ไม่น่าจะเกี่ยวกับกองแล้ว
เกี่ยวกับส่วนราชการอื่นด้วย บางคร้ังการเกษียนหนังสือ คือจะแจ้งให้
ทราบว่ากองไหนที่ว่าคืออยากจะให้คนที่เกษียนคนแรกพิจารณาว่า
เกี่ยวกับกองไหน แต่ของผอ.จะรับทุกเร่ืองพูดให้ฟังไม่ใช่ว่าจะไม่รับ 

ประธาน -คือระบบรับหนังสือของเราบางทีพอเด็กรับเด็กตัดสินใจเอง ไม่ได้ผ่าน
หน.ประมาณนี้ จริงๆถ้าหากว่าไม่ใช่จริงๆก็ไม่ต้องรับแต่ว่าจะท ายังไงต่อ
พอไม่รับก็ต้องหารือว่าควรจะไปอยู่กองไหน บางทีเราคนรับเข้าข้าง
ตัวเองว่าไม่ใช่ เราต้องหารือกับคนที่เก่งกว่าเราว่าใช่หรือไม่ว่าควรจะเป็น
กองไหน ก็ไม่ได้มีอะไรมากหรอกแต่บางทีหนังสือมาก็บอกไม่ถูก
เหมือนกัน เช่น เร่ืองน้ าระหว่างกองช่างกับงานสาธารณภัย บางทีต้องดู
ไปลึกๆว่าควรจะเข้างานไหน ถ้าเป็นงานอุทกภัยที่เป็นงานป้องกันก็ต้อง
เข้าฝ่ายป้องกันฯ แต่ถ้าเป็นงานขาดแคลนน้ า ก็ต้องเข้าโครงสร้างที่เป็น
ปัญหาจริงๆก็มีงานที่เข้ามาเป็นงานใหม่ที่เราไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบ
ภายใน เป็นปัญหาเยอะเลยสุดท้ายแล้วถ้าหาคนรับไม่ได้จริงๆ ก็ต้องเข้า
ฝ่ายอ านวยการ ตามหลักเป็นแบบนั้น ฝ่ายอ านวยการก็ต้องรู้ตัวว่าหาคน
รับไม่ได้ก็ต้องรับไว้ก่อน ไม่ใช่ตัวเองก็ไม่รับไม่ได้ 

นางสาวสุภรณ์  ทองอินทร ์ -ตามที่ท่านผอ.พูดก็คือเร่ืองเกี่ยวกับหนังสือเข้ามาของสภาเด็กเยาวชน 
เข้ากองศึกษาฯเสนอมาหน้าห้องรองผ่าน รองก็สอบถามว่าเห็นควรแจ้ง 
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ประชาสัมพันธ์ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง สภาเด็กเยาวชนเกี่ยวข้องกับกอง
ไหนบ้าง ผอ.กองการศึกษาฯ บอกว่ากองสวัสดิการสังคมที่จริงน่าจะเข้า
กองสวัสดิฯ แต่กองศึกษาฯ รับไว้ 

ประธาน -แบบนี้เป็นงานเชิงซ้อนสภาสวัสดิการสังคมเขาเสนอเร่ืองสภาเด็ก
เยาวชนจริงๆแล้วมองงานตามอ านาจหน้าที่เป็นของกองการศึกษาฯ 
ไม่ใช่ของกองสวัสดิฯ แต่เมื่อสภาเป็นของกองสวัสดิฯ พอจะใช้เงินใช้เงิน
ของกองสวัสดิฯ ท างาน เหมือนกับกิจกรรมเยาวชนที่จัด ถามว่าถูกไหมที่
จริงก็ไม่ค่อยถูกนะ เพราะว่าคนรับผิดชอบเด็กจริงๆ ตามอ านาจหน้าที่
ของกองศึกษาฯ กรณีแบบนี้ต่อไปงบเราก็จริง ถ้าจะให้ถูกต้องตามอ านาจ
หน้าที่ เป็นงบเราเราเหมา คนพิการก็สาธารณสุขกับกองสวัสดิฯ อีก ต้อง
ตีความแยกแยะให้ออกประมาณนี้ ผู้สูงอายุก็ต้องกองสวัสดิฯ จะเข้ากอง
สาธารณสุขก็ไม่ได้ก็ต้องพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป 

นายนริศร   มัชรินทร ์ -หนังสือจากภายนอกส่งเข้ามาให้ อบจ.แค่ค าว่าคุณธรรมจริยธรรมก็เข้า
กองศึกษาฯ ถ้ามองเป้าหมาย คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กรไม่ใช่
หน้าที่ของกองศึกษาฯ แต่มีค าว่าคุณธรรมจริยธรรม อีกเร่ืองคือรัฐพิธี
สนับสนุนส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมแต่เขาเชิญให้เราเข้าร่วมรัฐพิธี 
เช่น ไปสวดอะไรเป็นบุคลากรในองค์กรเป้าหมายเขาเชิญบุคลากรเข้า
ร่วมงานรัฐพิธีต่างๆมีกิจกรรมสวดมนต์ก็เข้ากองศึกษาฯ 

นางสาวสุภรณ์  ทองอินทร ์ -เร่ืองรัฐพิธีต้องเข้าส านักปลัดฯ 
ประธาน -เชิญบุคลากรอบจ.เข้าร่วมงานรัฐพิธี 
นางสาวสุภรณ์  ทองอินทร ์ ต้องเข้าส านักปลัดฯ 
ประธาน -จังหวัดจัดสวดต่ออายุเฉลิมพระเกียรติเชิญบุคลากรอบจ.เชิญนายกและ

บุคลากรในอบจ.เข้าร่วม 
นางสาวสุภรณ์  ทองอินทร ์ -กองการศึกษาฯ ท าพิธีของส านักปลัดฯ รัฐพิธี 
นายอรุณ  อาด า เร่ืองซองผ้าป่า, ทอดกฐิน, ท าบุญ ด้วย 
ประธาน -แค่แจ้งเรียนว่าผู้มีจติศรัทธา ต้องให้ชัดว่าไปทางไหนถ้าตามหลักการงาน

ของกองศึกษาฯ หรือสาธารณสุข , กองสวัสดิฯ เป็นงานของประชาชนที่
ต้องไปบริการเขามากกว่าถ้าดูตามอ านาจหน้าที่แต่ถ้าเป็นเร่ืองของคน
ภายในองค์กรยังไงนายกมอบให้รองปลัดฯ ตัดสินใจแล้วเรียกคนที่รับ
หนังสือมาคุยให้เข้าใจจะได้ไปให้ถูกท่ีถูกทาง 

นางสาวสุภรณ์  ทองอินทร ์ ซึ่งตอนนี้หนังสือน้องเขาก็วิเคราะห์ไม่ถูกที่ท่านผอ.พูดเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม เพราะว่าหนังสือจริงๆต้องเข้าส านักปลัดฯ แต่ทางเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดฯ ไปส่งให้ทางกองศึกษาฯ กองศึกษาฯ ก็รับไม่ปฏิเสธ พอรับ 

 
 
 
 



-26- 
แล้วส่งรายงานไปจังหวัด จังหวัดให้รายงานก็มาท าไม่ถูกไม่ทราบที่มาที่
ไปก็เลยเรียกน้องกองการเจ้าหน้าที่มา น้องบอกว่าปีที่ผ่านมาทาง      
กองการเจ้าหน้าที่เป็นคนด าเนินการก็เลยให้น้องไปด าเนินการต่อ 

ประธาน -ไปวิเคราะห์ให้ดี แบ่งยังไงก็ให้ลงตัวต้องท าระบบให้เขาท างานเรียกเด็ก
มาท าความเข้าใจคนรับมีอยู่ 2 คน 

นางสาวสุภรณ์  ทองอินทร ์ ฝากทุกท่านขอความร่วมมือหัวหน้าฝ่าย ผู้อ านวยการกองให้ตรวจสอบ
ความถูกต้องขอความร่วมมือคือไม่อยากให้งานล่าช้าที่ผ่านมา จากที่ว่า
ตรวจสอบแล้วก็ขอให้เพิ่มอีกเพราะว่าจะไม่โทรคนพิมพ์ โทรหัวหนาฝ่าย 
ผู้อ านวยการกองซึ่งตอนนี้ถ้ามีจะน าเรียนท่านนายกเป็นกรณีๆ ไป 

นางสาวพัชรีย์   นิลวรรณ -ขอหารือในส่วนของการส่งคืนฎีกา เช่น มีการแก้ไขจะให้ส่งคืนเจ้าหน้าที่
ผู้พิมพ์หรือว่าส่งไปยังหน.หรือว่าผอ.ดูแล้วเหมือนกับว่ามีการแก้ไขฎีกา
ระหว่างผู้ตรวจกับผู้ท าบันทึกอย่าให้มีผลกับลายเซ็นต์บางอย่างที่เป็น
หน้าลายเซ็นต์อาจจะต้องใช้วิธีการขูดออกหรือว่าใช้การเขียนด้วยปากกา
ด าเหมือนบางทีการยืมเงินค่าลงทะเบียน แต่ว่าระเบียบข้อกฎหมาย
อาจจะใส่บางอย่างที่คัดลอกมา อาจจะต้องส่งกลับไปเพื่อให้เอาตรงนั้น
ออกบ้าง จะขอหารือ ถ้าได้คุยกับหน.ฝ่ายหรือว่าผอ.มองว่าความเข้าใจ
ตรงนี้จะไม่คลาดเคลือ่น บางทีแก้ไปเล็กๆน้อยๆไม่ได้มีผลอะไรมาก แต่ว่า
การสื่อสารอยากจะหารือตรงนี้ผู้บันทึกอาจจะไม่สบายใจในการกลับไป
หาหัวหน้าฝ่ายหรือผู้อ านวยการกอง 

ประธาน -หนังสือท่ัวไปถ้ามีผิดพลาดต้องแก้ไข นายกจะเรียกผู้อ านวยการกองเข้า
ไปเพื่อรับทราบและแก้ไข  
-ฎีกาหากผิดพลาดหรือต้องแก้ไขจะเรียกหัวหน้าฝ่ายมารับทราบและ
แก้ไข 

ผอ.กองคลัง -เวลาฎีกาส่งมา ถ้าดูทั้งหมดในภาพรวมหมายถึงว่าตอนให้แก้ จะแก้     
ในส่วนของระเบียบข้อกฎหมาย ขณะนี้ก็ยังมีข้อ 88 อยู่ บางกองคือยืม
เงินสะสมบางทีหลุดมาบางทีคัดลอกมาพอเราตรวจเสร็จส่งให้แก้บอกว่า
อย่าให้หัวหน้าฝ่ายหรือผู้อ านวยการกองทราบเดียวไม่ดีพูดง่ายๆว่าจะ
โดนด่า 

ประธาน -ท าผิดก็จะต้องถูกด่าวันหลังจะได้ไม่ผิดอีกนี่แหละแก้ตรงจุดแล้ว 
ที่ประชุม   รับทราบ     
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