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รายงานการวิเคราะห 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการ
ประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ
ระดับสากล 
                รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) การใช
งบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ
การดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงการทำงาน  (๙) การเปดเผยขอมูล (๑๐) การ
ปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

                สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้ จะชวยสนับสนุน 
สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือ ไดมี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก
ใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 
: CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                ฝายอำนวยการ 

สำนักปลัด อบจ. 
องคการบรหิารสวนจังหวัดสตูล 
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๑. หลักการและเหตุผล 
                สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ซ่ึงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐให
เปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐท่ีขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดสตูล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้  
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัตหินาท่ี   

30 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชีว้ัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตวัชีว้ัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก  (EIT) 

ตวัชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   30 
สวนท่ี 1 : 15 
สวนท่ี 2 : 15 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตวัชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เป ด เผ ย ข อ มู ล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   40 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

 

 

 

/2.2 กำหนดเกณฑ... 
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2.2 กำหนดเกณฑ การประเมินผลและการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน              

การดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับ

ระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเปน 5 ระดับ ดังนี้  

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 

เครื่องมือการประเมิน คือ 
IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 

OIT จะตองมีผลคะแนน 
ทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ 
IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 

OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ  
85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ 
IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 

OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง 
มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนนข้ึนไป 

ผาน 

70.00 – 84.99 
 

ไมมี 
 

 
ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 
 

ไมมี 
 

 
ตองปรับปรงุโดยดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. ผลการประเมิน… 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)               
              ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

คะแนนเฉลี่ยรวม 94.69 คะแนน ระดับผลการประเมิน “ผาน” 

       องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6           
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 98.75 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 96.09          ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 96.94 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรพัยสินของทางราชการ 96.06 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 97.17 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน      85.98 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.37 ไมผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 85.57 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถาม โดยเฉพาะใน
ประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

I3 เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ทานปฏิบัติงานหรือใหบริการ
โดยมุงผลสัมฤทธิ์มากนอย
เพียงใด 

 98.41      อบจ.สตูลไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติ
หนาท่ีเปนอยางดี ควรรักษามาตรฐานไว  
     แตควรปรับปรุงการสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงานใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติหนาท่ีใหมากข้ึน 

แ บ บ วัด ก า รรับ รู ข อ ง ผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ยภ ายน อ ก  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

76.57 
(EIT 1) 

 
 

86.17 
(EIT 2) 

 
 

        เนื่ อ งจากผู รับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใส 
        อบจ.สตูลจึงไดกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
สาธารณชนทราบดวย 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

O11 แผนดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณประจำป 

100.00 ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง
ตอเนื่อง 

 
ประเดน็ที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ และในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

I3 เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ทานปฏิบัติงานหรือใหบริการ
โดยมุงผลสัมฤทธิ์มากนอย
เพียงใด 

98.41         อบจ.สตูลไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติ
หนาท่ี ควรรักษามาตรฐานไว  
        แตควรปรับปรุงการสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงานใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติหนาท่ีใหมากข้ึน 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

E5 หนวยงานมีการทำงานหรือ
โครงการตางๆ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนและ
สวนรวม มากนอยเพียงใด 
 

75.33 
(EIT 1) 

 
89.00 
(EIT 2) 

 

      ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการบางรายมีความเห็นวา
การดำเนินงานหรือโครงการยังไมกอให เกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร 
      ดังนั้น อบจ.สตูลจึงไดมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
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ในเว็บไซตของหนวยงาน รวมท้ังเผยแพรผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ใหมีความครบถวนและเปนปจจุบัน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

E11 การปฏิบัติหรือการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึน
กวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

77.89 
(EIT 1) 

 
89.00 
(EIT 2) 

 

     ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการเห็นวาการปฏิบัติหรือ
การใหบริการของเจาหนาท่ี ไมปรับปรุงใหดีข้ึน 
     อบจ.สตูล จึงดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการของทุกภารกิจงาน และนำผลการสำรวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบรกิาร
ใหมีประสิทธภิาพมากข้ึน  
 
 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
หรือการใหบริการ สะดวก
รวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มาก
นอยเพียงใด 

79.54 
(EIT 1) 

 
91.75 
(EIT 2) 

 

     ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการเห็นวาการปฏิบัติหรือ
การใหบริการมีข้ันตอนท่ียุงยากและไมไดรับความสะดวก 
     อบจ.สตูลจึงดำเนินการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ี
รวดเร็วกวาท่ีผานมา และเผยแพรผลการดำเนินงานท่ีแสดงให
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน เพ่ือใหประชาชน
รับทราบผานการประชาสัมพันธ  บนสื่อเครือขายสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 

E14 หนวยงานเปดโอกาสให
บุคคล ภายนอก ไดเขาไปมีสวน
รวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานใหดีข้ึนมากนอย
เพียงใด 

74.44 
(EIT 1) 

 
91.75 
(EIT 2) 

 

     ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการเห็นวาบุคคลภายนอก
ยังขาดโอกาสเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
กับหนวยงานนอย 
      ดังนั้น อบจ.สตูลจึงเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามี
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการ
ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ (โดยการแตงตั้ง
บุคคลภายนอกเปนคณะทำงาน) และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบดวย 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส (การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม) 
O30 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

100.00 ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง
ตอเนื่อง 

 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ และในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้
 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 

ตัวช้ีวัดท่ึ 7 คุณภาพการดำเนินงาน  

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได
งาย มากนอยเพียงใด 

74.03 
(EIT 1) 

86.25 
(EIT 2) 

     ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการบางรายมีความเห็นวา
ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง
ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
      อบจ.สตูล จึงดำเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน และเปนปจจุบัน  

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร ท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

76.14 
(EIT 1) 

86.25 
(EIT 2) 

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบ
ขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแก
ทานไดอยางชดัเจนมากนอย
เพียงใด 

  
78.27 
(EIT 1) 

 
 

89.00 
 (EIT 2) 

        ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดเจาหนาท่ีท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม
หรือใหคำอธิบายท่ีชัดเจน 
       อบจ.สตูลไดแสดงชองทางการสอบถามขอมูลในชองทางตางๆ  และ
สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
ไดสองทาง หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ให
มีความชัดเจน เขาใจงายผานชองทางการติดตอท่ีหลากหลาย เชน เพจ
ประชาสัมพันธ ,web board  , messenger Live chat หมายเลขโทรศัพท 
ซ่ึงมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสราง  100.00                                                                                                    

 
 
 
   ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล   
   สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา 
   มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน 
   อยางตอเนื่อง 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 

O5 ขอมูลการติดตอ 100.00 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O8 Q & A 100.00 

O9 Social Network 100.00 

O10 นโยบายคุมครองขอมูล    
       สวนบุคคล 

100.00 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน ในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

I 19 ทานรูแนวปฏิบัติของ
หนวยงาน ของทาน เก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง มากนอยเพียงใด       

95.46       บุคลากรภายในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
      อบจ.สตูล จึงไดดำเนินการกำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ
พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบคุลากรภายในหนวยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการ
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แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของ
รัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

I 24 หนวยงานของทาน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ อยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมี
การนำไปใชประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

94.75       บุคลากรภายในหน วยงานบางราย มีความเห็ นว า 
หนวยงานยังขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว      
        อบจ.สตูล จึงไดดำเนินการกำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ
พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม  

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00 ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง
ตอเนื่อง 

O35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา

มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 
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ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

I 7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณ ของหนวยงานหรือ
ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

 

 95.00         บุคลากรภายในหน วยงานบางรายไมทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี 
        อบจ.สตูล จึงดำเนินการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำป โดยอาจ
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ
การสรุปขอมูล หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ  
ของหนวยงาน  

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจดัจาง 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสด ุ 

100.00                                                                                                    
 
 
   ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล   
   สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา 
   มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน 
   อยางตอเนื่อง 

O20 ประกาศตางๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

100.00 

O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

100.00 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเดน็ขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

I15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการ
คัดเลือก ผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม  มาก
นอยเพียงใด 

 94.10     บุคลากรภายในหนวยงานยังเห็นวาผูบังคับบัญชามีการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงานอยางไมเปน
ธรรม 
     อบจ.สตูล จึงมีการกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนการแกไขปญหา
ขางตน และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกลาวอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ควรเปดเผยหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคลองตามประเด็น
ขางตนโดยละเอียด  

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

100.00                                                                                                    
 
   ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล   
   สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา 
   มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน 
   อยางตอเนื่อง 

O24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 

O25 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100.00 

O26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ และในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

I 28 หนวยงานของทาน มีการนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

96.83       บุคลากรภายในเห็นวาหนวยงานมีการนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน นอย 
      อบจ.สตูล ไดดำเนินการวิเคราะหมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสและดำเนินการตามแผนมาตรการท่ีกำหนดไว ไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมลความ
โปรงใสของ อบจ.สตูล (พ.ศ.2566-2570) และไดเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนากลไก การกำกับ ติดตามและประเมินผลการปองกันการ
ทุจริต 

I 29  หากทานพบเหน็การทุจริตท่ี
เกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ี
จะแจงใหขอมูล หรือรองเรียนตาม
หนวยงานท่ีเก่ียวของไดมากนอย
เพียงใด 

96.14       บุคลากรภายในไมม่ันใจท่ีจะแจงใหขอมูลหรือรองเรียน
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 
      อบจ.สตูล ไดจัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน และควรเผยแพรแนวทางปฏิบัติ
และชองทางดังกลาวใหบุคลากรภายในและสาธารณชนไดรับ
ทราบ 

 

แ บ บ วัด ก า รรับ รู ข อ ง ผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ยภ ายน อ ก  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน  

E15 หนวยงานมีการปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

 76.57         เนื่ อ งจากผู รับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใส 
        อบจ.สตูล จึงกำหนดแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต ท่ี
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มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
สาธารณชนทราบดวย 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00                                                                                                    
 
 
 
    
 
    ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล   
    สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา 
    มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน 
    อยางตอเนื่อง 

O35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O36 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

100.00 

O37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป รอบ 6 
เดือน 

100.00 

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

100.00 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดสตลู 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูลใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธกีารนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมาก
ยิ่งข้ึน 

      สำนักปลัด อบจ. 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ี
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรอืการใหบริการ  
2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการ
ทุ จริตประจำป ท่ี มี โครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

ไตรมาสแรกของ     
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม 

    หนวยตรวจสอบภายใน 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี 
3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนนิการ 

การใหบรกิารและระบบ 
E-Service 

การทำงานหรือโครงการตางๆ เพ่ือให เกิด
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 

 กองยุทธศาสตร 
 และงบประมาณ 

1.เผยแพรและประชาสัมพันธขาวสารผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย 
2.อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน     
E-Service 
3.ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานให มีความครบถวนและเป น
ปจจุบัน 

ไต รม าส ท่ี  1  ข อ ง
ป งบประมาณ พ.ศ.
2567 

 การปฏิบัติหรอืการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึน
กวาเดิม 

สำนักปลัด อบจ. 1.สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของ
ทุกภารกิจงาน 
2.นำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบรนิการ
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบั ติหรือการ
ใหบริการสะดวกรวดเร็ว 

กองคลัง 1.ดำเนินการปรับปรุงคูมือการปฎิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ โดยมุงเนนการ
อำนวยความสะดวกและลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

ไ ต ร ม า ส ท่ี  1
งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ .
2567 
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2.เผยแพรผลการดำเนินงานท่ีแสดงใหเห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน เพ่ือให
ประชาชนทราบการประชาสัมพันธผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย 

 การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน 

   สำนักปลัด อบจ. 
   กองยุทธศาสตรฯ 
   กองสาธารณสุข 
   กองการศึกษาฯ 

1.การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขารวม
เปนคณะกรรมการดำเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมตางๆ 
2 .เผยแพ รผ ลการ เป ด โอกาส ให บุ ค ล
ภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ 

ร อ บ ไ ต ร ม า ส ใ น
ป งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 

 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

สรางชองทางการรับรูข อ มูลข าวสารของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบอยางครบถวน 
และเปนปจจบุัน  

  กองยุทธศาสตร 
  และงบประมาณ 

1.เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย 
2.ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานให มีความครบถวนและเป น
ปจจุบัน 
 

ป ระจำทุ ก เดื อน ใน
ป งบประมาณ พ.ศ.
2567 
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 การสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแก
ประชาชนไดอยางชัดเจน 

 1.มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ขอซักถามหรือใหคำอธิบายผานชองทางการ
ติดตอ-สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจน 
2.สื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย
ผานชองทางตางๆ และเผยแพรชองทางใน
จุด ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสั งเกตได
โดยงาย 

 

 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนนิการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  
 
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

   กองพัสดุและทรัพยสิน 1.จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานแนว
ทางการใชทรัพยสินของราชการ  
2.ประชาสัมพันธคูมือใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
3.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ 
4.กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
 

ไตรมาสท่ี 1 
ในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
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5.สรางจิตสำนึกในการรับผิดชอบงานตอ
หน าท่ี เพ่ือให เกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรบัผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

   กองพัสดุและทรัพยสิน 1.จัดโครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ
การจัด ซ้ือจัดจ าง ป งบประมาณ  พ .ศ . 
2567 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการ
สรุปขอมูล และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
ไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรบัทราบ 

  17 ก.พ.2567 
 
ไตรมาสท่ี 1 
ในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏบัิติ ระยะเวลาดำเนนิการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม  

    กองการเจาหนาท่ี 1.กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.กับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกลาว 
3. เปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล บนเวบ็ไซตของหนวยงาน
ใหบุคลากรภายในและประชาชนรับทราบ 

ไตรมาสท่ี 1  
ในงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนนิการ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน 

        สำนักปลัด อบจ. 
 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยก

ประจำทุกเดือน, 

รอบไตรมาส ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.

2567 
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ตางหากจากชองทางการรองเรยีนท่ัวไป 
3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในปงบฯ 66 ของ
หนวยงาน  
4. การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
5. รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของ
หนวยงาน ในปงบฯ 66 
6. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของหนวยงาน
ประจำปงบฯ 66  
7. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำป 2567 ของหนวยงาน  
8. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
ประจำปงบฯ 66  
9. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 ของ
หนวยงาน 
10. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรบัทราบ 
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ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

          หนวยงานมีการเปลี่ยนเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการประเมิน ITA บอยครั้ง เนื่องจากมีการโอนยายไปดำรงตำแหนงหนวยงานอ่ืนและ/หรือไปดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  

ทำใหขาดความตอเนื่อง เนื่องจากขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบการประเมิน ITA โดยตรง เจาหนาท่ีท่ีมารับหนาท่ีแทนยังขาดความชำนาญในการประเมินเนื่องจากเปนภารกิจใหมท่ี  

ไมเคยปฏิบัติมากอน  

 

ขอเสนอแนะ  

          สำนักงาน ป.ป.ช. ควรเผยแพรคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA ใหแก อปท. ตั้งแตเริ่มตนปงบประมาณ เพ่ือใหหนวยงานไดศึกษาและวางแผน หรือสรรหาผูมา

รับผดิชอบในการประเมินไดทันตามกำหนด
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