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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการ
ประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ
ระดับสากล 
                รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) การใช
งบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ
การดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงการทำงาน  (๙) การเปดเผยขอมูล (๑๐) การ
ปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

                สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้ จะชวยสนับสนุน 
สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือ ไดมี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก
ใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 
: CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                ฝายอำนวยการ 

สำนักปลัด อบจ. 
องคการบรหิารสวนจังหวัดสตูล 
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๑. หลักการและเหตุผล 
                สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ซ่ึงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐให
เปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐท่ีขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดสตูล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้  
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัตหินาท่ี   

30 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชีว้ัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตวัชีว้ัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก  (EIT) 

ตวัชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   30 
สวนท่ี 1 : 15 
สวนท่ี 2 : 15 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตวัชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เป ด เผ ย ข อ มู ล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   40 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

 

 

 

/2.2 กำหนดเกณฑ... 
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2.2 กำหนดเกณฑ การประเมินผลและการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน              

การดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับ

ระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเปน 5 ระดับ ดังนี้  

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 

เครื่องมือการประเมิน คือ 
IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 

OIT จะตองมีผลคะแนน 
ทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ 
IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 

OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ  
85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ 
IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 

OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง 
มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนนข้ึนไป 

ผาน 

70.00 – 84.99 
 

ไมมี 
 

 
ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 
 

ไมมี 
 

 
ตองปรับปรงุโดยดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. ผลการประเมิน… 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)               
              ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

คะแนนเฉลี่ยรวม 94.69 คะแนน ระดับผลการประเมิน “ผาน” 

       องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6           
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 98.75 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 96.09          ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 96.94 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรพัยสินของทางราชการ 96.06 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 97.17 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน      85.98 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.37 ไมผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 85.57 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถาม โดยเฉพาะใน
ประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

I3 เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ทานปฏิบัติงานหรือใหบริการ
โดยมุงผลสัมฤทธิ์มากนอย
เพียงใด 

 98.41      อบจ.สตูลไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติ
หนาท่ีเปนอยางดี ควรรักษามาตรฐานไว  
     แตควรปรับปรุงการสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงานใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติหนาท่ีใหมากข้ึน 

แ บ บ วัด ก า รรับ รู ข อ ง ผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ยภ ายน อ ก  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

76.57 
(EIT 1) 

 
 

86.17 
(EIT 2) 

 
 

        เนื่ อ งจากผู รับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใส 
        อบจ.สตูลจึงไดกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
สาธารณชนทราบดวย 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

O11 แผนดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณประจำป 

100.00 ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง
ตอเนื่อง 

 
ประเดน็ที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ และในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

I3 เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ทานปฏิบัติงานหรือใหบริการ
โดยมุงผลสัมฤทธิ์มากนอย
เพียงใด 

98.41         อบจ.สตูลไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติ
หนาท่ี ควรรักษามาตรฐานไว  
        แตควรปรับปรุงการสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงานใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติหนาท่ีใหมากข้ึน 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

E5 หนวยงานมีการทำงานหรือ
โครงการตางๆ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนและ
สวนรวม มากนอยเพียงใด 
 

75.33 
(EIT 1) 

 
89.00 
(EIT 2) 

 

      ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการบางรายมีความเห็นวา
การดำเนินงานหรือโครงการยังไมกอให เกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร 
      ดังนั้น อบจ.สตูลจึงไดมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
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ในเว็บไซตของหนวยงาน รวมท้ังเผยแพรผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ใหมีความครบถวนและเปนปจจุบัน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

E11 การปฏิบัติหรือการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึน
กวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

77.89 
(EIT 1) 

 
89.00 
(EIT 2) 

 

     ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการเห็นวาการปฏิบัติหรือ
การใหบริการของเจาหนาท่ี ไมปรับปรุงใหดีข้ึน 
     อบจ.สตูล จึงดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการของทุกภารกิจงาน และนำผลการสำรวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบรกิาร
ใหมีประสิทธภิาพมากข้ึน  
 
 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
หรือการใหบริการ สะดวก
รวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มาก
นอยเพียงใด 

79.54 
(EIT 1) 

 
91.75 
(EIT 2) 

 

     ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการเห็นวาการปฏิบัติหรือ
การใหบริการมีข้ันตอนท่ียุงยากและไมไดรับความสะดวก 
     อบจ.สตูลจึงดำเนินการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ี
รวดเร็วกวาท่ีผานมา และเผยแพรผลการดำเนินงานท่ีแสดงให
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน เพ่ือใหประชาชน
รับทราบผานการประชาสัมพันธ  บนสื่อเครือขายสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 

E14 หนวยงานเปดโอกาสให
บุคคล ภายนอก ไดเขาไปมีสวน
รวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานใหดีข้ึนมากนอย
เพียงใด 

74.44 
(EIT 1) 

 
91.75 
(EIT 2) 

 

     ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการเห็นวาบุคคลภายนอก
ยังขาดโอกาสเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
กับหนวยงานนอย 
      ดังนั้น อบจ.สตูลจึงเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามี
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการ
ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ (โดยการแตงตั้ง
บุคคลภายนอกเปนคณะทำงาน) และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบดวย 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566          หนา 11 

 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส (การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม) 
O30 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

100.00 ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง
ตอเนื่อง 

 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ และในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้
 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 

ตัวช้ีวัดท่ึ 7 คุณภาพการดำเนินงาน  

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได
งาย มากนอยเพียงใด 

74.03 
(EIT 1) 

86.25 
(EIT 2) 

     ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการบางรายมีความเห็นวา
ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง
ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
      อบจ.สตูล จึงดำเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน และเปนปจจุบัน  

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร ท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

76.14 
(EIT 1) 

86.25 
(EIT 2) 

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบ
ขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแก
ทานไดอยางชดัเจนมากนอย
เพียงใด 

  
78.27 
(EIT 1) 

 
 

89.00 
 (EIT 2) 

        ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดเจาหนาท่ีท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม
หรือใหคำอธิบายท่ีชัดเจน 
       อบจ.สตูลไดแสดงชองทางการสอบถามขอมูลในชองทางตางๆ  และ
สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
ไดสองทาง หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ให
มีความชัดเจน เขาใจงายผานชองทางการติดตอท่ีหลากหลาย เชน เพจ
ประชาสัมพันธ ,web board  , messenger Live chat หมายเลขโทรศัพท 
ซ่ึงมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสราง  100.00                                                                                                    

 
 
 
   ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล   
   สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา 
   มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน 
   อยางตอเนื่อง 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 

O5 ขอมูลการติดตอ 100.00 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O8 Q & A 100.00 

O9 Social Network 100.00 

O10 นโยบายคุมครองขอมูล    
       สวนบุคคล 

100.00 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน ในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

I 19 ทานรูแนวปฏิบัติของ
หนวยงาน ของทาน เก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง มากนอยเพียงใด       

95.46       บุคลากรภายในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
      อบจ.สตูล จึงไดดำเนินการกำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ
พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบคุลากรภายในหนวยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการ
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แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของ
รัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

I 24 หนวยงานของทาน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ อยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมี
การนำไปใชประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

94.75       บุคลากรภายในหน วยงานบางราย มีความเห็ นว า 
หนวยงานยังขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว      
        อบจ.สตูล จึงไดดำเนินการกำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ
พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม  

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00 ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง
ตอเนื่อง 

O35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา

มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 
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ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

I 7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณ ของหนวยงานหรือ
ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

 

 95.00         บุคลากรภายในหน วยงานบางรายไมทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี 
        อบจ.สตูล จึงดำเนินการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำป โดยอาจ
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ
การสรุปขอมูล หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ  
ของหนวยงาน  

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจดัจาง 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสด ุ 

100.00                                                                                                    
 
 
   ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล   
   สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา 
   มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน 
   อยางตอเนื่อง 

O20 ประกาศตางๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

100.00 

O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

100.00 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเดน็ขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

I15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการ
คัดเลือก ผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม  มาก
นอยเพียงใด 

 94.10     บุคลากรภายในหนวยงานยังเห็นวาผูบังคับบัญชามีการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงานอยางไมเปน
ธรรม 
     อบจ.สตูล จึงมีการกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนการแกไขปญหา
ขางตน และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกลาวอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ควรเปดเผยหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคลองตามประเด็น
ขางตนโดยละเอียด  

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

100.00                                                                                                    
 
   ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล   
   สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา 
   มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน 
   อยางตอเนื่อง 

O24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 

O25 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100.00 

O26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ และในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

I 28 หนวยงานของทาน มีการนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

96.83       บุคลากรภายในเห็นวาหนวยงานมีการนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน นอย 
      อบจ.สตูล ไดดำเนินการวิเคราะหมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสและดำเนินการตามแผนมาตรการท่ีกำหนดไว ไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมลความ
โปรงใสของ อบจ.สตูล (พ.ศ.2566-2570) และไดเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนากลไก การกำกับ ติดตามและประเมินผลการปองกันการ
ทุจริต 

I 29  หากทานพบเหน็การทุจริตท่ี
เกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ี
จะแจงใหขอมูล หรือรองเรียนตาม
หนวยงานท่ีเก่ียวของไดมากนอย
เพียงใด 

96.14       บุคลากรภายในไมม่ันใจท่ีจะแจงใหขอมูลหรือรองเรียน
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 
      อบจ.สตูล ไดจัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน และควรเผยแพรแนวทางปฏิบัติ
และชองทางดังกลาวใหบุคลากรภายในและสาธารณชนไดรับ
ทราบ 

 

แ บ บ วัด ก า รรับ รู ข อ ง ผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ยภ ายน อ ก  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน  

E15 หนวยงานมีการปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

 76.57         เนื่ อ งจากผู รับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใส 
        อบจ.สตูล จึงกำหนดแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต ท่ี
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มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
สาธารณชนทราบดวย 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00                                                                                                    
 
 
 
    
 
    ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล   
    สาธารณะ (OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา 
    มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน 
    อยางตอเนื่อง 

O35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O36 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

100.00 

O37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป รอบ 6 
เดือน 

100.00 

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

100.00 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดสตลู 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูลใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธกีารนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมาก
ยิ่งข้ึน 

      สำนักปลัด อบจ. 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ี
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรอืการใหบริการ  
2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการ
ทุ จริตประจำป ท่ี มี โครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

ไตรมาสแรกของ     
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม 

    หนวยตรวจสอบภายใน 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี 
3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนนิการ 

การใหบรกิารและระบบ 
E-Service 

การทำงานหรือโครงการตางๆ เพ่ือให เกิด
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 

 กองยุทธศาสตร 
 และงบประมาณ 

1.เผยแพรและประชาสัมพันธขาวสารผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย 
2.อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน     
E-Service 
3.ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานให มีความครบถวนและเป น
ปจจุบัน 

ไต รม าส ท่ี  1  ข อ ง
ป งบประมาณ พ.ศ.
2567 

 การปฏิบัติหรอืการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึน
กวาเดิม 

สำนักปลัด อบจ. 1.สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของ
ทุกภารกิจงาน 
2.นำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบรนิการ
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบั ติหรือการ
ใหบริการสะดวกรวดเร็ว 

กองคลัง 1.ดำเนินการปรับปรุงคูมือการปฎิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ โดยมุงเนนการ
อำนวยความสะดวกและลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

ไ ต ร ม า ส ท่ี  1
งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ .
2567 
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2.เผยแพรผลการดำเนินงานท่ีแสดงใหเห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน เพ่ือให
ประชาชนทราบการประชาสัมพันธผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย 

 การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน 

   สำนักปลัด อบจ. 
   กองยุทธศาสตรฯ 
   กองสาธารณสุข 
   กองการศึกษาฯ 

1.การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขารวม
เปนคณะกรรมการดำเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมตางๆ 
2 .เผยแพ รผ ลการ เป ด โอกาส ให บุ ค ล
ภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ 

ร อ บ ไ ต ร ม า ส ใ น
ป งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 

 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

สรางชองทางการรับรูข อ มูลข าวสารของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบอยางครบถวน 
และเปนปจจบุัน  

  กองยุทธศาสตร 
  และงบประมาณ 

1.เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย 
2.ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานให มีความครบถวนและเป น
ปจจุบัน 
 

ป ระจำทุ ก เดื อน ใน
ป งบประมาณ พ.ศ.
2567 
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 การสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแก
ประชาชนไดอยางชัดเจน 

 1.มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ขอซักถามหรือใหคำอธิบายผานชองทางการ
ติดตอ-สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจน 
2.สื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย
ผานชองทางตางๆ และเผยแพรชองทางใน
จุด ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสั งเกตได
โดยงาย 

 

 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนนิการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  
 
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

   กองพัสดุและทรัพยสิน 1.จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานแนว
ทางการใชทรัพยสินของราชการ  
2.ประชาสัมพันธคูมือใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
3.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ 
4.กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
 

ไตรมาสท่ี 1 
ในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
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5.สรางจิตสำนึกในการรับผิดชอบงานตอ
หน าท่ี เพ่ือให เกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรบัผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

   กองพัสดุและทรัพยสิน 1.จัดโครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ
การจัด ซ้ือจัดจ าง ป งบประมาณ  พ .ศ . 
2567 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการ
สรุปขอมูล และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
ไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรบัทราบ 

  17 ก.พ.2567 
 
ไตรมาสท่ี 1 
ในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏบัิติ ระยะเวลาดำเนนิการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม  

    กองการเจาหนาท่ี 1.กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.กับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกลาว 
3. เปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล บนเวบ็ไซตของหนวยงาน
ใหบุคลากรภายในและประชาชนรับทราบ 

ไตรมาสท่ี 1  
ในงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนนิการ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน 

        สำนักปลัด อบจ. 
 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยก

ประจำทุกเดือน, 

รอบไตรมาส ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.

2567 
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ตางหากจากชองทางการรองเรยีนท่ัวไป 
3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในปงบฯ 66 ของ
หนวยงาน  
4. การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
5. รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของ
หนวยงาน ในปงบฯ 66 
6. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของหนวยงาน
ประจำปงบฯ 66  
7. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำป 2567 ของหนวยงาน  
8. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
ประจำปงบฯ 66  
9. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 ของ
หนวยงาน 
10. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรบัทราบ 
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ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

          หนวยงานมีการเปลี่ยนเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการประเมิน ITA บอยครั้ง เนื่องจากมีการโอนยายไปดำรงตำแหนงหนวยงานอ่ืนและ/หรือไปดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  

ทำใหขาดความตอเนื่อง เนื่องจากขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบการประเมิน ITA โดยตรง เจาหนาท่ีท่ีมารับหนาท่ีแทนยังขาดความชำนาญในการประเมินเนื่องจากเปนภารกิจใหมท่ี  

ไมเคยปฏิบัติมากอน  

 

ขอเสนอแนะ  

          สำนักงาน ป.ป.ช. ควรเผยแพรคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA ใหแก อปท. ตั้งแตเริ่มตนปงบประมาณ เพ่ือใหหนวยงานไดศึกษาและวางแผน หรือสรรหาผูมา

รับผดิชอบในการประเมินไดทันตามกำหนด
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